CRITERIS D’ACREDITACIO DE LES EMPRESES
ESPECIALITZADES EN ELS SERVEIS D’ATENCIO
DOMICILIARIA A LES PERSONES I DOCUMENTACIO QUE
CALDRA PRESENTAR

L’'empresa proveidora ha de tenir en plantilla un/a técnic (treballador/a
social, educador/a social o psicoleg) per tal de dur a terme la valoracio,
seguiment i assignacio del SAD, la detecciéo de les necessitats socials
que vagin sorgint mentre s’estigui produint la intervencié en el domicili
i la coordinacié amb els SSAP municipals.

Caldra que totes les persones adscrites al servei estiguin donades
d’alta a la Seguretat Social.

Caldra disposar d’una polissa d’asseguranca de responsabilitat civil.
Caldra disposar d’indicadors de la qualitat del servei elaborats.
Caldra acreditar la solvéncia econdmica.

Es valorara la proximitat al municipi.



Documentacié _a presentar, forma i continqgut de les
roposicions

La documentacié per prendre part en la convocatoria s’ha de presentar dins
del termini dels vint dies naturals seglents al de la publicacié de I'anunci
corresponent, i té lloc en la Unitat Administrativa de I’Area de Serveis
Personals de I’Ajuntament (carrer Santa Maria, 2, 1r.), abans de les 14 hores.
Pot ésser també enviada per correu d'acord amb la normativa vigent, tot
anunciant-se dins de termini la tramesa a la Unitat Administrativa esmentada
per télex, telegrama o fax.

L'esmentada documentacid6 ha de presentar-se en un sobre tancat i la
documentacié es podra presentar en qualsevol de les llenglies cooficials de
Catalunya i anira degudament signada per la persona representant de
I'empresa, en full apart, una relacié6 numerada dels documents que s’inclouen
en el sobre, aixi com la propia documentacio que es detalla a continuacio.

"Documentacié de la convocatoria per subscriure un conveni de
prestacié de serveis domiciliaris a les persones amb I’Ajuntament de
Vilafranca del Penedés, presentada per ................ i ha de contenir la
documentacié seguent:

Relacié numerada de la documentacio inclosa.

La documentacidé que acrediti la personalitat de I'empresari/aria, mitjancant
DNI o document que el substitueixi. Quan la persona responsable no actui
en nom propi o es tracti de societat o persona juridica, a part del seu DNI
haura d’aportar I'escriptura de nomenament de carrec social o bé el poder
notarial per representar a la persona o entitat, i I'escriptura de constitucié de
la societat o entitat.

Declaracié responsable, signada per la representacié de I'empresa, en quée
assegura que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides per
contractar amb I’Administraci6, previstes en els articles 15 a 19 del TRLCAP i
que no es troba incurs en cap de les prohibicions per contractar previstes a
I'article 20 del TRLCAP.

En el cas que I'empresa tingui a la seva plantilla un nombre de
treballadors/es minusvalids/es superior al 2%, declaracié responsable,
signada per la persona representant, en que assegura |'esmentada
circumstancia.

Certificat o document de I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria, en qué
consti que ha presentat les declaracions tributaries exigides a I'article 13 del
Reglament, aixi com acreditar estar al corrent en el pagament de I'lmpost
sobre Activitats Economiques (si s’hi troba subjecta).

Certificat o document del Ministeri de Treball i Seguretat Social, acreditatiu
d'estar al corrent de les obligacions envers la Seguretat Social.



7. Documents que acreditin I'experiéncia de I'empresa, mitjancant la memaria
de I'exercici anterior.

8. Dades professionals del personal de I'empresa que s’'adscriura al conveni,
especialment en quant al personal técnic i de direccid, indicant:
> el nombre
» la seva capacitaci6
» funcions i responsabilitats
» dedicaci6 horaria

9. Altra documentacié que I'empresa consideri necessari incloure.

Regim de pagament

Els pagaments del preu es faran prévia la presentacié de certificacions
expedides mensualment i aprovades posteriorment.

Causes de resolucio

Son causes de resolucid del contracte les previstes en els articles 111 i 149
del TRLCAP, i a més el fet d’incérrer I'empresa contractista en qualsevol de
les causes de prohibicié per contractar amb I’Administracié Publica
estipulades a l'article 20 i concordants del TRLCAP durant I'execucié del
contracte, quan a criteri de la corporacié puguin derivar-se perjudicis per
a l'interés pubilic.

Subcontractacio

L'empresa adjudicataria solament podra subcontractar validament Ila
realitzacid del contracte, mitjancant I'autoritzacié expressa i per escrit de la
corporacio, i de conformitat amb els requisits assenyalats a l'article 115 del
TRLCAP.

Confidencialitat de les dades del contracte

L’empresa adjudicataria haura de guardar secret respecte de les dades o
antecedents que, no essent publics, estiguin relacionats amb [I'objecte
del

contracte, en el termes establerts a la clausula 57.5 del Plec de clausules
administratives generals aplicables als contractes d’obres i instal-lacions de la
corporacio.

Obligacions i responsabilitats d'ordre social

L’empresa contractista esta obligada al compliment de les disposicions vigents
en materia laboral, de seguretat social, de seguretat i salut en el treball i
d'integracio social dels minusvalids i, en general, respondra de quantes
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