
ACTA DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 
 
 

Identificació de la sessió 
 
Núm :  34/2006 
Caràcter: ordinari 
Data: 18 de setembre de 2006 
Horari: de 13,03 a 14,15 
Lloc: Casa de la Vila 
 
Assistents 
 
Marcel Esteve i Robert, alcalde 
Ramon N. Xena Pareta, regidor 
Anna Girona Alaiza, regidora 
Joan Pareta i Papiol, regidor 
Patrocinio Recober i Caballe, regidor 
Lourdes Sánchez i López, regidora 
Francisco M. Romero i Gamarra, regidor 
Antoni Peiret de Antonio, interventor 
Francesc Giralt i Fernàndez, secretari 
 
S’ha excusat d’assistir-hi 
 
Josep Colomé i Ferrer, regidor 
 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
L’alcalde obre la sessió i el secretari llegeix l'esborrany 
de l'acta anterior, i S’ACORDA: 
Aprovar, l’acta de la sessió anterior. 
 
A continuació s'adopten per unanimitat els acords següents: 
 
AREA DE BENESTAR SOCIAL.- 
  BENESTAR SOCIAL. 
  •1. Atès que l'Ajuntament de Vilafranca amb col-
laboració amb la Secretaria General de Joventut i el Pla 
Jove de la Diputació de Barcelona, porta a terme des del 
curs 1992/93 el projecte de descentralització d’informació 
als Centres d’Ense-nyament de Secundària de la vila. 
  Atès que el punt d'informació als Centres d'Ense-
nyament de Secundària té la tasca de descentralitzar la 
informació i transmetre-la allà on hi hagi estudiants. 
  Atès que el Centre d'Informació i Serveis als 
Estudiants de Catalunya (CISEC) va ofertar en el seu dia un 
seguit de serveis inexistents fins aleshores, adreçats 
especialment a la gent jove i que al llarg del temps s'han 
anat redissenyant conjuntament amb l'Ajuntament i  la 



Diputació de Barcelona, segons les necessitats específiques 
de  cada centre i de cada moment i tenint en compte molt 
especialment les actuacions des de diferents perspectives i 
adreçades a les diferents edats que actualment conviuen en 
els centres. 
  Atès que la Secretaria General de Joventut i 
l'Oficina del Pla Jove de la Diputació de Barcelona 
subvenciona aquesta actuació amb el compromís que 
l'Ajuntament també hi destini una aportació. 
  Atès que l’aportació que li correspon a 
l’ajuntament és de 12.005,22 euros. 
  Atès que el pressupost del projecte és inferior a 
12.020  €, per la qual cosa la contractació pot realitzar-se 
per contracte menor, d'acord amb l'article 201 de la Llei de 
contractes de les administracions públiques, el text refós 
de la qual va ser aprovat pel Reial Decret Legislatiu 
2/2000, de 16 de juny. 
  Atès que la competència per a la contractació de 
l'objecte del contracte correspon a la Junta de Govern 
Local, d'acord amb l'article 21.1, ñ), de la Llei 7/1985, 
reguladora de les bases de règim local, i amb el decret de 
delegació d'atribucions de l'alcaldia en favor de la Junta 
de Govern Local de data 17 de febrer de 2004. 
  Per tot l'exposat anteriorment, s’ 
  S'ACORDA: 
1. Abonar al CISEC l’import rebut de la Diputació de 

Barcelona com a subvenció per l’actuació del projecte de 
descentralització d’informació als Centres d’Ensenyament 
de Secundària de Vilafranca, d’import total 2.850 euros 
pel curs 2006/2007, i assignar la despesa amb càrrec a la 
partida 2.45401.22608 del pressupost vigent. 

2. Abonar al CISEC l’import rebut de la Secretaria General de 
Joventut de la Generalitat de Catalunya com a subvenció 
per l’actuació del projecte de descentralització 
d’informació als Centres d’Ensenyament de Secundària de 
Vilafranca, d’import total 11.320 euros pel curs 
2006/2007, i assignar la despesa amb càrrec a la partida 
2.45401.22608 del pressupost vigent. 

3. Abonar la resta d’import corresponent a l’aportació que 
correspon a l’ajuntament de Vilafranca pel contracte al 
Centre d’Informació i Serveis als Estudiants de Catalunya 
(CISEC) pels treballs del punt d’informació als Centres 
d’Ensenyament Secundari Eugeni d’Ors, Alt Penedès i Milà i 
Fontanals, pel curs 2006/2007, per un import total de 
12.005,22 euros (exempt d’IVA), i assignar la despesa amb 
càrrec a la partida 2.45401.2260890 del pressupost vigent.  

4. Aprovar el conveni establert pel curs 2006/2007 en 
referència a la programació  d’activitats del punt 
d’informació juvenil específica per cada Centre 
d’Ensenyament de Secundària de Vilafranca i de programació 
d’activitats en horari no lectiu. 

 
 

CULTURA. 



  • 2. Atès que el Ple Municipal en la sessió de 17 
de setembre de 1996 va aprovar les bases reguladores de les 
subvencions que atorga l'Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès, i els seus organismes autònoms, a entitats privades 
i persones físiques sense ànim de lucre. 
  Atès que en el punt 5è de les bases s'assenyala 
que les convocatòries correspondrà fer-les a la Junta de 
Govern Local,  

s'ACORDA: 
1. Fer convocatòria pública per a la concessió d'ajuts i 
subvencions a les entitats privades i persones físiques 
sense ànim de lucre que programin activitats culturals o 
festives d'interès públic local durant el període que va de 
l’1 d’octubre de 2006 fins el 31 de març de 2007. 
  El termini de presentació de les sol·licituds serà del 22 
de Setembre fins el 13 d’octubre de 2006. Les sol·licituds 
es podran presentar a l’Oficina d’Atenció Ciutadana de 
l’Ajuntament de Vilafranca .  
  La quantitat total concedida en concepte d'ajuts i 
subvencions no podrà excedir, globalment, de 8.765 euros que 
corresponen a la partida 2.45101.48900 del Pressupost 
vigent. 
 
2. Els beneficiaris/àries de les subvencions hauran 
d'acceptar-les expressament, i podran ser requerits/des per 
a la signatura d'un conveni amb l'Ajuntament, en el qual 
s'inclouran les condicions complementàries que l'Ajuntament 
consideri adients. 
  Per fer efectives les subvencions caldrà que les entitats 
beneficiàries constin en el registre municipal d'entitats, 
que donin compliment a les normatives vigents i que 
justifiquin prèviament les quantitats subvencionades. 
 
3. Seran d'aplicació a aquesta convocatòria les bases 
reguladores aprovades al Ple Municipal en data 17 de 
setembre de 1996 i publicades en el BOP núm. 245 d'11 
d'octubre de 1996. 
 
4. A banda dels criteris generals per a la concessió de 
subvencions, establerts a l'art. 3 de les bases reguladores, 
es ponderaran els criteris de prioritat següents: 
 
a) L'interès sòcio-cultural de l'activitat. 
b) La garantia de realització del programa i/o actuació 
presentat. 
c) La difusió habitual de les activitats de l'entitat. 
d) L'articulació de la proposta en un programa global 
e) La no concurrència d'altres fonts de finançament públic. 
f) El dèficit d'activitats anàlogues. 
g) Les activitats amb caràcter creatiu i innovador. 
h) Les propostes de producció i coproducció cultural entre 
entitats, grups i col·lectius. 
i)  I en general les propostes que comportin dur a terme 
actuacions de promoció de l'associacionisme, de l’activitat 



sòcio-cultural, del patrimoni i de la participació 
ciutadana. 
 
 
  SERVEIS SOCIALS 
  • 3. Aprovar el protocol addicional per a l’any 
2006 al conveni i annexos per a la cooperació 
interadministrativa en matèria de Serveis Socials i Benestar 
i Família entre el Departament de Benestar i Família i 
l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès subscrit el 2005, 
comprensiu de nou Clàusules, pel qual la Generalitat 
aportarà les següents quantitats: 
 
- Atenció social primària 

• Traspassos..................................... 
2.489,00 € 

• Foment 
.......................................144.867,00 € 

• Indicadors Serveis Socials d’Atenció 
primària..18.634,14 € 

• Aportació extraordinària per a l’any 2006 per  
la Promoció de l’atenció domiciliària ...........33.401,91 
€ 

- Programes de serveis socials de Centres Oberts i altres 
pro-grames diürns d’atenció a la infància i a 
l’adolescència  
 .................................................. 
79.721,00 € 
   Facultar l’alcalde per signar aquest protocol.  
 
AREA DE SERVEIS INTERNS. 
  RECURSOS HUMANS. 
  • 4. Aprovar la relació de treballs especials 
(hores o serveis extraordinaris) realitzats pel personal 
laboral i funcionari d’aquest Ajuntament durant el mes 
d’agost de 2006, als efectes d’imputar-los dins la nòmina 
corresponent al mes de setembre de 2006. 
  Aprovar tanmateix, la relació d’altres treballs, 
com ara nocturnitats, festius, assistències a judicis, 
treballs de superior categoria o treballs especials 
(compressor, imbornals i pous),realitzada pel personal 
laboral i funcionari d’aquest Ajuntament durant el mes 
d’agost de 2006,als efectes d'imputar-los dins la nòmina 
corresponent al mes de setembre de 2006. 
 
 
  • 5. Atesa la sol·licitud presentada per la senyora 
Isabel Egea Salas, personal laboral de la plantilla d’aquest 
ajuntament, amb la categoria d’Operària de la neteja, el dia 
11 de juliol d’enguany  (registre d’entrada número 
2006017671), per mitjà de la qual manifesta la seva voluntat 
de jubilar-se anticipada i voluntàriament amb efectes des 
del dia 5 d’octubre de 2006, pel fet de reunir les 



condicions necessàries per tenir dret a pensió de jubilació, 
de conformitat amb el règim general de la Seguretat Social, 
alhora que sol·licita la corresponent indemnització d’acord 
amb el Conveni Col·lectiu de l’ajunta-ment. 
  Atès que la senyora Isabel Egea Salas farà 60 anys 
el dia 5 d’octubre d’enguany. 
  Atès allò que estableix l’article 39 del Conveni 
Col·lectiu de l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, quan 
assenyala que “a)el personal que reuneixi els requisits 
exigits per la legislació vigent per accedir a la pensió 
contributiva de jubilació sense tenir-ne l’edat 
reglamentària, pot sol·licitar la jubilació anticipada a 
partir dels 60 anys d’edat, sempre que s’acordi prèviament 
amb l’Ajuntament. b) Aquesta jubilació es gratifica d’acord 
amb el tant per cent del salari corresponent al temps que 
resta fins arribar als 65 anys, en funció del grup de 
pertinença, tal i com s’esmenta tot seguit: ....... E  40%”. 
  Atès allò que disposa l’article 49.1.f del Reial 
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova 
la Llei de l’Estatut dels treballadors,i la disposició 
transitòria tercera del Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 
20 de juny. 
  Atès l’informe del Cap de Servei de Recursos 
Humans, s’ACORDA : 
Primer.- Declarar extingida la relació laboral amb la 
corporació de la senyora Isabel Egea Salas, amb efectes des 
del dia 5 d’octubre de 2006, darrer dia de prestació de 
serveis, amb motiu de la seva jubilació anticipada i 
voluntària. 
Segon.- Reconèixer-li el pagament d’una indemnització per 
import de 33.931,40 euros, pel fet de tenir complerts 60 
anys en aquesta data. 
Tercer.- Imputar aquesta despesa a la partida  5  43204  
13000. 
Quart.- Donar trasllat d’aquest acord a la senyora Isabel 
Egea Salas, al Cap de la Unitat Tècnica d’Edificis 
Municipals, a la Cap de Grup de Neteja, a la Intervenció 
General, al Servei de Recursos Humans i a la representació 
del personal. 
 
 
  • 6. Atès que la Junta de Govern en la sessió 
celebrada el dia 24 de juliol de 2006 va prendre l’acord de 
contractar, mitjançant un contracte d’interinitat a temps 
parcial, a la senyora Sabina Cassà Canadell per cobrir la 
reducció de jornada que té reconeguda la senyora Teresa 
Planas i Figueras, des del dia 4 de setembre de 2006 fins el 
dia 29 de maig de 2007, ambdós inclusius. 
  Atès que per diferents motius la sra Sabina Cassà 
Canadell no es va poder incorporar el dia 4 de setembre de 
2006 
  Atès allò que estableix la modificació tercera de 
l'article 1 de la Llei 11/1999 de modificació de la Llei 



7/1985 així com el Decret d'Alcaldia de data 17 de febrer de 
2004. 
  Atès l’informe del Cap de Servei de Recursos 
Humans, s’ACORDA: 
Primer.- Modificar l’acord que s’esmenta en la part 
expositiva, en el sentit d’establir com a data d’inici de la 
contractació de la senyora Sabina Cassà Canadell el dia 20 
de setembre de 2006.  
Segon.- Ratificar la vigència de la resta d’elements de 
l’acord de data 24 de juliol de 2006. 
Tercer.- Donar trasllat d’aquest acord a la senyora Sabina 
Cassà Canadell, a la Responsable del Pla per la Igualtat, a 
la Intervenció General, al Servei de Recursos Humans i a la 
representació del perosnal. 
 
 
  • 7. Atesa la sol·licitud presentada pel senyor 
Roberto Edgardo Labandera Ganachipi el dia 14 de setembre 
d’enguany (registre d’entrada número 2006021841), mitjançant 
la qual demana el reingrés al seu lloc de treball de Cap de 
Servei de Planificació (referència 30801), un cop finalitzat 
el motiu que va donar lloc al reconeixement d’una excedència 
forçosa amb reserva del lloc de treball per l’exercici de 
càrrec públic representatiu, alhora que demana una llicència 
no retribuïda per un període màxim fins el dia 31 de 
desembre de 2006 i amb reserva del lloc de treball abans 
esmentat. 
  Atès allò que estableixen els articles 45.1.a, 
46.1 i 48.1 del Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de 
març, pel qual s’aprova el text refós de la llei de 
l’Estatut dels Treballadors. 
  Atès l’informe del Cap de Servei de Recursos 
Humans, s’ACORDA: 
Primer.- El reingrés del senyor Roberto Edgardo Labandera 
Ganachipi al servei actiu, amb efectes d’avui, en el lloc de 
Cap de Servei de Planificació(referència 30801),un cop 
finalitzat el motiu pel qual tenia reconeguda una excedència 
forçosa amb reserva del lloc de treball. 
 
Segon.- Reconèixer al senyor Roberto Edgardo Labandera 
Ganachipi el gaudi d’una llicència no retribuïda durant el 
període comprès entre els dies d’avui i el 31 de desembre de 
2006, ambdós inclosos, i amb reserva del seu lloc de 
treball. 
 
Tercer.- Donar trasllat d’aquest acord al senyor Roberto 
Edgardo Labandera Ganachipi, al Servei de Recursos Humans i 
a la representació del personal. 
 
  • 8. Atesa la sol·licitud presentada pel senyor 
Joan Josep Domingo Gil el dia 8 de setembre d’enguany 
(registre d’entrada número 2006021607), mitjançant la qual 
demana la reducció d’un terç de la jornada laboral per raó 



de guarda legal d’un infant amb la totalitat de la 
retribució. 
  Atès que la Junta de Govern Local, en la sessió 
celebrada el dia 10 d’abril de 2006, ja li va reconèixer el 
gaudi d’una hora de lactància. 
  Atès  allò que estableix l'article 37.5 del Real 
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova 
el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, 
modificat per la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per a 
promoure la conciliació de la vida familiar i laboral de les 
persones treballadores text refós de l'Estatut dels 
Treballadors. 
  Atès allò que estableix l’article 24 d’aquest 
mateix text legal, quan diu que “1. Les persones a les quals 
s’aplica aquesta llei poden gaudir d’una reducció de com a 
màxim un terç de la jornada de treball amb la percepció del 
cent per cent de les retribucions per a tenir cura d’un fill 
o filla, sempre que no estiguin privades de la guarda legal 
d’aquest per resolució judicial i que l’altre progenitor o 
progenitora treballi. 2. La reducció de jornada regulada per 
aquest article té una durada màxima d’un any a partir del 
finiment del permís per maternitat o de la setzena setmana 
posterior al part, l’adopció o l’acolliment...”. 
  Atès allò que estableix l’article 1.b del conveni 
col·lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de 
Vilafranca del Penedès, quan assenyala com a objectiu 
primordial d’aquest text “en la mesura que sigui legalment 
possible, l’assimilació del règim jurídic del personal 
laboral respecte a l’aplicable al personal funcionari”. 
  Atès que en la Comissió Paritària del Conveni del 
dia 20 de setembre de 2002 es va acordar fer extensives al 
personal laboral de l’ajuntament, les mesures previstes per 
als funcionaris en la llei 6/2002. 
  Atès allò que estableix l’article 10.c del conveni 
col·lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de 
Vilafranca del Penedès. 
  Atès que es compleixen els requisits que 
especifica la norma aplicable i així s’ha demostrat. 
  Atès allò que estableix la modificació tercera de 
l'article 1 de la Llei 11/1999 de modificació de la Llei 
7/1985 així com el Decret d'Alcaldia de data 17 de febrer de 
2004. 
  Atès l’informe del Cap de Servei de Recursos 
Humans, s’ACORDA: 
Primer.- Reconèixer al senyor Joan Josep Domingo Gil, una 
reducció d’un terç de la seva jornada laboral per raó de 
guarda legal d’un fill, sense que això comporti cap merma de 
la seva retribució. Determinar que aquesta reducció tingui 
efectes des de la seva aprovació fins el dia 23 de juliol de 
2007.  
 
Segon.- Donar trasllat d’aquest acord al senyor Joan Josep 
Domingo Gil, al Cap de Servei de Manteniment de la Via 
Pública, al Cap de la Unitat Tècnica de Serveis, a la 



Intervenció General, al Servei de Recursos Humans i a la 
representació del personal. 
 
  • 9. Atesa la sol·licitud presentada per la sra. 
Montserrat Arenas Bielsa el dia 6 de setembre d’enguany 
(registre d’entrada número 2006021414),mitjançant la qual 
demana l’ampliació de la reducció d’un terç de la jornada 
laboral per raó de guarda legal d’un infant amb la totalitat 
de la retribució que té reconeguda per acord de la Junta de 
Govern Local d’aquest ajuntament de data 16 de gener de 
2006, d’acord amb allò que estableix la disposició 
transitòria primera de la llei 8/2006. 
  Atesa la sol·licitud presentada per la sra. Núria 
Miquel Cortiada el dia 22 d’agost d’enguany, mitjançant la 
qual demana l’ampliació de la reducció d’un terç de la 
jornada laboral per raó de guarda legal d’un infant amb la 
totalitat de la retribució que té reconeguda per acord de la 
Junta de Govern Local d’aquest ajuntament de data 22 de maig 
de 2006, d’acord amb allò que estableix la disposició 
transitòria primera de la llei 8/2006. 
  Atesa la sol·licitud presentada per la sra.Àfrica 
Secka Sánchez el dia 28 d’agost d’enguany(registre d’entrada 
número 2006021075)mitjançant la qual demana l’ampliació de 
la reduc-ció d’un terç de la jornada laboral per raó de 
guarda legal d’un infant amb la totalitat de la retribució 
que té recone-guda per acord de la Junta de Govern Local 
d’aquest ajuntament de data 19 de desembre de 2005, d’acord 
amb allò que estableix la disposició transitòria primera de 
la llei 8/2006. 
  Atesa la sol·licitud presentada per la sra. Ruth 
Collado Martínez el dia 8 d’agost d’enguany (registre 
d’entrada número 2006020043)mitjançant la qual demana 
l’ampliació de la reduc-ció d’un terç de la jornada laboral 
per raó de guarda legal d’un infant amb la totalitat de la 
retribució que té reconeguda per acord de la Junta de Govern 
Local d’aquest ajuntament de data 6 de març de 2006, d’acord 
amb allò que estableix la disposició transitòria primera de 
la llei 8/2006. 
  Atesa la sol·licitud presentada per la sra. Neus 
Sevé Amorós el dia 6 de setembre d’enguany (registre 
d’entrada número 2006021349)mitjançant la qual demana 
l’ampliació de la reduc-ció d’un terç de la jornada laboral 
per raó de guarda legal d’un infant amb la totalitat de la 
retribució que té reconeguda per acord de la Junta de Govern 
Local d’aquest ajuntament de data 30 de gener de 2006, 
d’acord amb allò que estableix la disposició transitòria 
primera de la llei 8/2006. 
  Atesa la sol·licitud presentada pel sr.Javier 
Caballero González el dia 16 d’agost d’enguany(registre 
d’entrada número 2006020460),mitjançant la qual demana 
l’ampliació de la reduc-ció d’un terç de la jornada laboral 
per raó de guarda legal d’un infant amb la totalitat de la 
retribució que té reco-neguda per acord de la Junta de 
Govern Local d’aquest ajuntament de data 28 de desembre de 



2005,d’acord amb allò que estableix la disposició 
transitòria primera de la llei 8/2006. 
  Atès  allò que estableix l'article 37.5 del Real 
Decret Legis-latiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova 
el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, 
modificat per la Llei 39/1999,de 5 de novembre,per a 
promoure la conciliació de la vida familiar i laboral de les 
persones treballadores text refós de l'Estatut dels 
Treballadors. 
  Atès allò que estableix l’article 14.1 “el permís 
per lactàn-cia és d’una hora diària d’absència del lloc de 
treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de trenta 
minuts...... El període del permís s’inicia un cop finit el 
permís per maternitat i té una durada màxima de vint 
setmanes”. 
  Atès allò que estableix l’article 24 de la Llei 
8/2006,de 5 de juliol,de mesures de conciliació de la vida 
personal, familiar i laboral del personal al servei de les 
administracions públiques de Catalunya, quan assenyala que 
“1. Les persones a les quals s’aplica aquesta llei poden 
gaudir d’una reducció de com a màxim un terç de la jornada 
de treball amb la percepció del cent per cent de les 
retribucions per a tenir cura d’un fill o filla, sempre que 
no estiguin privades de la guarda legal d’aquest per 
resolució judicial i que l’altre progenitor o progenitora 
treballi. 2. La reducció de jornada regulada per aquest 
article té una durada màxima d’un any a partir del finiment 
del permís per maternitat o de la setzena setmana posterior 
al part,l’adopció o l’acolliment...”. 
  Atès allò que estableix la disposició transitòria 
primera d’aquest mateix text legal, quan diu que “les 
excedències, els permisos i les reduccions de jornada de què 
hom gaudeixi en el moment de l’entrada en vigor d’aquesta 
llei s’hi ha d’adaptar d’ofici, sempre que comportin 
condicions més beneficioses per a les persones 
interessades”. 
  Atès allò que estableix l’article 1.b del conveni 
col·lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de 
Vilafranca del Penedès, quan assenyala com a objectiu 
primordial d’aquest text “en la mesura que sigui legalment 
possible, l’assimilació del règim jurídic del personal 
laboral respecte a l’aplicable al personal funcionari”. 
  Atès que en la Comissió Paritària del Conveni del 
dia 20 de setembre de 2002 es va acordar fer extensives al 
personal laboral de l’ajuntament, les mesures previstes per 
als funcionaris en la llei 6/2002. 
  Atès allò que estableix l’article 10.c tant del 
conveni col-lectiu del personal laboral com de l’acord de 
condicions del personal funcionari de l’Ajuntament de Vila-
franca del Penedès. 
  Atès que es compleixen els requisits que 
especifica la norma aplicable i així s’ha demostrat. 
  Atès allò que estableix la modificació tercera de 
l'article 1 de la Llei 11/1999 de modificació de la Llei 



7/1985 així com el Decret d'Alcaldia de data 17 de febrer de 
2004. 
  Atès l’informe del Cap de Servei de Recursos 
Humans, s’ACORDA: 
Primer.- Reconèixer a la senyora Montserrat Arenas Bielsa 
l’ampliació sol·licitada de la reducció d’un terç de la 
jornada laboral per raó de guarda legal d’un infant amb la 
totalitat de la retribució que té reconeguda per acord de la 
Junta de Govern Local d’aquest ajuntament de data 16 de 
gener de 2006, d’acord amb allò que estableix la disposició 
transitòria primera de la llei 8/2006. 
En aquest sentit, determinar que aquesta reducció tingui 
lloc entre els dies 2 de novembre de 2006 i 13 d’abril de 
2007 
(ambdós inclosos), a raó d’una hora i quaranta minuts 
diaris. 
 
Segon.- Reconèixer a la senyora Núria Miquel Cortiada l’am-
pliació sol·licitada de la reducció d’un terç de la jornada 
laboral per raó de guarda legal d’un infant amb la totalitat 
de la retribució que té reconeguda per acord de la Junta de 
Govern Local d’aquest ajuntament de data 22 de maig de 2006, 
d’acord amb allò que estableix la disposició transitòria 
primera de la llei 8/2006. 
En aquest sentit, determinar que aquesta reducció tingui 
lloc entre els dies 10 de novembre de 2006 i 16 d’abril de 
2007 (ambdós inclosos), a raó de dues hores diàries. 
 
Tercer.- Reconèixer a la senyora Àfrica Secka Sànchez l’am-
pliació sol·licitada de la reducció d’un terç de la jornada 
laboral per raó de guarda legal d’un infant amb la totalitat 
de la retribució que té reconeguda per acord de la Junta de 
Govern Local d’aquest ajuntament de data 19 de desembre de 
2005, d’acord amb allò que estableix la disposició 
transitòria primera de la llei 8/2006. 
En aquest sentit, determinar que aquesta reducció tingui 
lloc entre els dies 18 de setembre de 2006 i 15 de febrer de 
2007 (ambdós inclosos),a raó de dues hores diàries. Mentre 
gaudeixi d’aquesta  reducció,queda sense efecte l’aprovada 
per la Junta de Govern Local en la sessió celebrada el dia 
19 de desembre de 2005 (apartat quart de l’acord), la qual 
tornarà a ser vigent a partir del dia 15 de febrer de 2007 
(reducció de dues hores diàries amb una retribució del 
82,86%). 
 
Quart.- Reconèixer a la senyora Ruth Collado Martínez l’am-
pliació sol·licitada de la reducció d’un terç de la jornada 
laboral per raó de guarda legal d’un infant amb la totalitat 
de la retribució que té reconeguda per acord de la Junta de 
Govern Local d’aquest ajuntament de data 6 de març de 2006, 
d’acord amb allò que estableix la disposició transitòria 
primera de la llei 8/2006. 
En aquest sentit, determinar que aquesta reducció s’ampliï 
fins el dia 13 d’abril de 2007 (inclòs). 



 
Cinquè.- Reconèixer a la senyora Neus Sevé Amorós 
l’ampliació sol·licitada de la reducció d’un terç de la 
jornada laboral per raó de guarda legal d’un infant amb la 
totalitat de la retribució que té reconeguda per acords de 
la Junta de Govern Local d’aquest ajuntament de dates 30 de 
gener i 22 de maig de 2006, d’acord amb allò que estableix 
la disposició transitòria primera de la llei 8/2006. 
En aquest sentit, determinar que aquesta reducció tingui 
lloc entre els dies 16 d’octubre de 2006 i 4 de febrer de 
2007 (ambdós inclosos), a raó de dues hores i vint minuts 
diaris. Mentre gaudeixi d’aquesta reducció, queda sense 
efecte l’apro-vada per la Junta de Govern Local en la sessió 
celebrada el dia 22 de maig de 2006 (apartat primer de 
l’acord), la qual tornarà a ser vigent a partir del dia 4 de 
febrer de 2007 (reducció d’una hora diària amb una 
retribució del 91,43%). 
 
Sisè.- Reconèixer al senyor Javier Caballero González l’am-
pliació sol·licitada de la reducció d’un terç de la jornada 
laboral per raó de guarda legal d’un infant amb la totalitat 
de la retribució que té reconeguda per acord de la Junta de 
Govern Local d’aquest ajuntament de data 28 de desembre de 
2005, d’acord amb allò que estableix la disposició 
transitòria primera de la llei 8/2006. 
En aquest sentit, determinar que aquesta reducció s’ampliï 
fins el dia 8 de gener de 2007 (inclòs). 
 
Setè.- Donar trasllat d’aquest acord a les sres.Montserrat 
Arenas Bielsa, Núria Miquel Cortiada, Àfrica Secka Sànchez, 
Ruth Collado Martínez i Neus Sevé Amorós, i al senyor Javier 
Caballero González, als Caps de Servei d’Educació i Compres, 
a l’Inspector Cap de la Policia Local,a la Intervenció 
General, al Servei de Recursos Humans i a la representació 
del personal 
 
 
  • 10. Atès que el vigent conveni col·lectiu per al 
personal funcionari preveu, a l'art. 36.d), la possibilitat 
de gaudir gratuïtament de la piscina municipal, per als 
treballadors que acreditin la necessitat de practicar la 
natació per prescripció facultativa. 
  Atès que la senyora Isabel López Soler, Agent de 
Policia Local adscrita  a  l’àrea de Via Pública, ha 
presentat escrit de sol·licitud en aquest sentit, acreditant 
els requisits previstos en l'esmentat art. 36.d) del 
conveni,  s' 
  ACORDA: 
Primer.- Reconèixer a la senyora Isabel López Soler, el dret 
a utilitzar la piscina municipal de forma gratuïta,  mentre 
pertanyi a la plantilla de l’Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès i es  mantingui la prescripció mèdica al respecte. 
 



Segon.- Fer palès que l’exercici d’aquest dret resta 
condicionat al fet que s’utilitzi efectivament durant el 
trimestre i que s’haurà de renovar cada any. 
 
Tercer.- Donar trasllat d’aquest acord a la senyora Isabel 
López Soler, al Director del Patronat d’Esports  i al Servei 
de Recursos Humans. 
 
  GOVERNACIO. 
  • 11. Concedir Llicència Municipal Ambiental classe 
B, a a la societat HIDROTARRACO, SL, amb CIF: A43025618, per 
a la l’obertura i legalització d’una activitat destinada a 
comerç de material de fontaneria, en el carrer Riera del 
Llitrà, 2 del polígon Domenys I, d’aquesta vila. 
  Activitat inclosa en l'Annex II-2,codi 12.21(- 
Indús-tries i Magatzems amb càrrega de foc superior a 
250.000 Mj. 
  Vist l’informe favorable emès al respecte per la 
Ponència Municipal d'Avaluació Ambiental cinquena de 2006, 
en el seu expedient núm. 19/4578/2006, segons les previsions 
de l'Ordenança reguladora de la intervenció integral de 
l'Administració Municipal en les activitats i 
instal·lacions, aprovada per aquest ajuntament el dia 27 de 
juliol de 1999. 
  Expressament es fa constar que dins les condicions 
indicades en el projecte del present Permís Municipal 
Ambiental, hi figuren les relacionades a continuació que 
s'hauran de complir de manera escrupulosa, juntament amb els 
que hi figuren en l’informe adjunt de prevenció d’incendis 
emès per la Direcció General d’Emergències i seguretat Civil 
 
- Les instal·lacions elèctriques estaran d'acord al 
R.E.B.T., i caldrà disposar de l’autorització de posada en 
servei. 
- Es col·locaran extintors d'incendis, repartits per 
l’establiment, de manera que el recorregut real entre ells 
no sigui en cap cas superior a 15 metres. 
- S’haurà de disposar d’un hidrant d’incendis exterior, a 
una distància màxima de 100 metres.  
- La nau formarà sector d’incendis independent RF-120 
respecte a veïns; l’estructura serà EF-120, i la coberta EF-
30. 
- S’haurà de complir i justificar documentalment mitjançant 
certificació la solució adoptada, l’article 15 del Decret 
241/1994 sobre la resistència al foc dels murs separadors  
d’activitats adjacents. 
 Es fa avinent que per a finalitzar la tramitació de 
l'esmentat expedient i poder efectivament iniciar 
l’activitat s'haurà d'obtenir per part dels interessats 
l'acta de control favorble. 
 Per obtenir l'acta, el peticionari haurà de demanar, 
que l'ajuntament efectuï l'oportuna visita de comprovació, 
tot acompanyant un Certificat del Tècnic director de 
l'execució del projecte, en el qual es faci constar 



l'adequació de l'activitat i de les seves instal·lacions al 
Permís Municipal Ambiental concedit. 
 D’acord amb la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política 
lingüística: article 32.3 i 1r apartat de la Disposició 
Transitòria Segona, des del 29 de gener de 2003, els 
establiments comercials han de tenir almenys la llengua 
catalana en la seva retolació. 
 Es passa còpia de la present autorització a l’Organisme 
de Gestió Tributària i al interessat, pel seu coneixement i 
efectes. 
 
  • 12. Concedir Permís Municipal Ambiental a ÒPTICA 
2000,SL,amb CNI:B08422941, per a la l’obertura i 
legalització d’una activitat destinada a òptica amb venda 
d’ulleres i  lentilles, en la plaça Anselm Clavé, 12 
d’aquesta vila. 
  Activitat inclosa en l'Annex III, codi 12.19 (Q< 
250.000 Mj.) 
  Vist l’informe favorable emès al respecte per la 
Ponència Municipal d'Avaluació Ambiental sisena de 2006, en 
el seu expedient núm. 162/3077/2006, segons les previsions 
de l'Ordenança reguladora de la intervenció integral de 
l'Administració Municipal en les activitats i 
instal·lacions, aprovada per aquest ajuntament el dia 27 de 
juliol de 1999. 
  Expressament es fa constar que dins les condicions 
indicades en el projecte del present Permís Municipal 
Ambiental, hi figuren les relacionades a continuació que 
s'hauran de complir de manera escrupulosa: 
 
- Les instal·lacions elèctriques estaran d'acord al vigent 
Reglament Electrotècnic per a Baixa Tensió,i es disposi 
d’en-llumenat d’emergència senyalitzant els recorreguts 
d’evacuació. 
- Es col·locaran extintors d'incendis, repartits per 
l’establiment, de manera que la distància entre ells no 
sigui superior a 15 metres. 
- Els serveis sanitaris estaran degudament ventilats a 
l’exterior ja sigui de manera natural o forçada. 
- Es compliran les disposicions de la “Norma Básica de la 
Edificación, Condiciones de Protección Contra Incéndios,  
NBE-CPI-96”, respecte a Locals Comercials.  
- El local haurà de ser sector d’incendis RF-120 respecte a 
veïns. 
- La distribució de les prestatgeries i passos, s’hauran 
d’ajustar al exposat en el projecte presentat. 
- Els aparells de la instal·lació de Climatització i les 
seves sortides d’aire, es col·locaran de manera que es 
compleixi el que disposa l’article 29 de la O.M. sobre la 
Protecció del Medi Ambient. 
 Es fa avinent que per a finalitzar la tramitació de 
l'esmentat expedient i poder efectivament iniciar 
l’activitat s'haurà d'obtenir per part dels interessats 
l'acta de control favorable. 



Per obtenir l'acta, el peticionari haurà de demanar, en 
el termini màxim d’un mes, que l'ajuntament efectuï 
l'oportuna visita de comprovació, tot acompanyant un 
Certificat del Tècnic director de l'execució del projecte, 
en el qual es faci constar l'adequació de l'activitat i de 
les seves instal·lacions al Permís Municipal Ambiental 
concedit. 
 D’acord amb la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política 
lingüística: article 32.3 i 1r apartat de la Disposició 
Transitòria Segona, des del 29 de gener de 2003, els 
establiments comercials han de tenir almenys la llengua 
catalana en la seva retolació. 
 Es passa còpia de la present autorització a l’Organisme 
de Gestió Tributària i al interessat, pel seu coneixement i 
efectes. 
 
  • 13. Concedir Permís Municipal Ambiental a DOSTEC, 
SL,amb CIF:B60096393,per la legalització d’un aparcament de 
ve-hicles d’ús privat,en la rambla de la Girada,36 d’aquesta 
vila 
  Activitat inclosa en l'Annex III, codi 12.46, i 
Us.- 7-3 Garatges. 
  Vist l’informe favorable emès al respecte per la 
Ponència Municipal d'Avaluació Ambiental quarta de 2006, en 
el seu expedient núm.91/383/2002,segons les previsions de 
l'Orde-nança reguladora de la intervenció integral de 
l'Administració Municipal en les activitats i 
instal·lacions, aprovada per aquest ajuntament el dia 27 de 
juliol de 1999  
  Expressament es fa constar que dins els 
condicionats del present Permís Municipal Ambiental, hi 
figuren els següents que s'hauran de respectar de manera 
escrupulosa: 
 
- Que les instal·lacions elèctriques estiguin d'acord al 
vigent Reglament Electrotècnic per a Baixa Tensió, disposant 
de l'autorització dels Serveis d’Indústria per a la posada 
en funcionament. 
- Es disposarà d'extintors d'incendis regularment 
distribuïts, per l'aparcament, de manera que el recorregut 
màxim entre ells sigui de 15 mts. 
- El vestíbul d’independència i les escales de sortida, 
estaran ventilats d’acord al que disposa la NBE-CPI-96. 
- El sistema de ventilació mixta forçada natural, haurà de 
garantir la correcta renovació de l’aire del local, complint 
amb les disposicions de la NBE-CPI-96. 
- Cap punt de l’aparcament podrà quedar a més de 25 metres 
d’una obertura permanent pel desemfumatge. 
 D’acord amb la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política 
lingüística: article 32.3 i 1r apartat de la Disposició 
Transitòria Segona, des del 29 de gener de 2003, els 
establiments comercials han de tenir almenys la llengua 
catalana en la seva retolació. 



 Es fa avinent que per a finalitzar la tramitació de 
l'esmentat expedient i poder efectivament iniciar 
l’activitat s'haurà d'obtenir per part dels interessats 
l'acta de control favorable. 
 Per obtenir l'acta, el peticionari haurà de demanar que 
l'ajuntament efectuï l'oportuna visita de comprovació, tot 
acompanyant un Certificat del Tècnic director de l'execució 
del projecte, en el qual es faci constar l'adequació de 
l'activitat i de les seves instal·lacions al Permís 
Municipal Ambiental concedit. 
 Es passa còpia de la present autorització a l’Organisme 
de Gestió Tributària i a l’interessat, pel seu coneixement i 
efectes. 
 
  • 14. Concedir Permís Municipal Ambiental a NATUR 
CORK,SL,amb CIF:B17366162, per la legalització d’un 
aparcament de vehicles d’ús privat,en el carrer Baldomer 
Lostau,7 questa vila 
  Activitat inclosa en l'Annex III, codi 12.46, i 
Us.- 7-3 Garatges. 
  Vist l’informe favorable emès al respecte per la 
Ponència Municipal d'Avaluació Ambiental sisena de 2006, en 
el seu expedient núm. 104/1916/2006, segons les previsions 
de l'Ordenança reguladora de la intervenció integral de 
l'Administració Municipal en les activitats i 
instal·lacions, aprovada per aquest ajuntament el dia 27 de 
juliol de 1999  
  Expressament es fa constar que dins els 
condicionats del present Permís Municipal Ambiental, hi 
figuren els següents que s'hauran de respectar de manera 
escrupulosa: 
 
- Que les instal·lacions elèctriques estiguin d'acord al 
vigent Reglament Electrotècnic per a Baixa Tensió, disposant 
de l'autorització d’una Entitat d’Inspecció i Control per a 
la posada en funcionament. 
- Es disposarà d'extintors d'incendis regularment 
distribuïts, per l'aparcament, de manera que el recorregut 
màxim entre ells sigui de 15 mts. 
- El pas de sortida al carrer Antoni Mestres Jané,haurà de 
disposar de ventilació d’acord al que disposa la NBE-CPI-96. 
-  La planta aparcament estarà equipada amb sistema de 
detectors, amb centraleta i alarma exterior. 
- L’escala de sortida de vianants, haurà d’estar ventilada a 
l’exterior, mitjançant reixa per la seva part superior. 
 D’acord amb la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política 
lingüística: article 32.3 i 1r apartat de la Disposició 
Transitòria Segona, des del 29 de gener de 2003, els 
establiments comercials han de tenir almenys la llengua 
catalana en la seva retolació. 
 Es fa avinent que per a finalitzar la tramitació de 
l'esmentat expedient i poder efectivament iniciar 
l’activitat s'haurà d'obtenir per part dels interessats 
l'acta de control favorable. 



 Per obtenir l'acta, el peticionari haurà de demanar que 
l'ajuntament efectuï l'oportuna visita de comprovació, tot 
acompanyant un Certificat del Tècnic director de l'execució 
del projecte, en el qual es faci constar l'adequació de 
l'activitat i de les seves instal·lacions al Permís 
Municipal Ambiental concedit. 
 Es passa còpia de la present autorització a l’Organisme 
de Gestió Tributària i a l’interessat, pel seu coneixement i 
efectes. 
 
  • 15. Concedir Permís Municipal Ambiental a GENESIS 
HABITAT,SL,amb CIF:B61976031,per la legalització d’un 
aparca-ment de vehicles d’ús privat, en el carrer Ronda de 
Mar, 65 cantonada  carrer Pere Grases, 15 d’aquesta vila. 
  Activitat inclosa en l'Annex III, codi 12.46, i 
Us.- 7-3 Garatges. 
  Vist l’informe favorable emès al respecte per la 
Ponència Municipal d'Avaluació Ambiental sisena de 2006, en 
el seu expedient núm. 153/2976/2006, segons les previsions 
de l'Ordenança reguladora de la intervenció integral de 
l'Admi-nistració Municipal en les activitats i 
instal·lacions, aprovada per aquest ajuntament el dia 27 de 
juliol de 1999  
  Expressament es fa constar que dins els 
condicionats del present Permís Municipal Ambiental, hi 
figuren els següents que s'hauran de respectar de manera 
escrupulosa: 
 
- Que les instal·lacions elèctriques estiguin d'acord al 
vigent Reglament Electrotècnic per a Baixa Tensió, disposant 
de l'autorització dels Serveis d’Indústria per a la posada 
en funcionament, al tractar-se d'una instal·lació elèctrica 
que precisa d’autorització prèvia. 
- Es disposarà d'extintors d'incendis regularment 
distribuïts, per l'aparcament, de manera que el recorregut 
màxim entre ells sigui de 15 mts. 
- El vestíbul d’independència i les escales de sortida, 
estaran ventilats d’acord al que disposa la NBE-CPI-96. 
- Les obertures permanents, per a la sortida natural de 
l’extracció, haauran de mantenir-se en les condicions del 
projecte, de manera que en cap cas la velocitat de sortida 
superi els 0’5m/s. 
- Cap punt de l’aparcament podrà quedar a més de 25 metres 
d’una obertura permanent pel desemfumatge. 
 D’acord amb la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política 
lingüística: article 32.3 i 1r apartat de la Disposició 
Transitòria Segona, des del 29 de gener de 2003, els 
establiments comercials han de tenir almenys la llengua 
catalana en la seva retolació. 
 Es fa avinent que per a finalitzar la tramitació de 
l'esmentat expedient i poder efectivament iniciar 
l’activitat s'haurà d'obtenir per part dels interessats 
l'acta de control favorable. 



 Per obtenir l'acta, el peticionari haurà de demanar que 
l'ajuntament efectuï l'oportuna visita de comprovació, tot 
acompanyant un Certificat del Tècnic director de l'execució 
del projecte, en el qual es faci constar l'adequació de 
l'activitat i de les seves instal·lacions al Permís 
Municipal Ambiental concedit. 
 Es passa còpia de la present autorització a l’Organisme 
de Gestió Tributària i a l’interessat, pel seu coneixement i 
efectes. 
 
AREA DE COMUNICACIÓ I PARTICIPACIÓ CIUTADANA. 
  COMUNICACIÓ. 
  • 16. Atès que la Generalitat de Catalunya, des del 
Departament de Relacions Institucionals i Participació, en 
data 26 d’abril de 2006, ha acordat atorgar una subvenció 
per al Projecte Pla Municipal de participació ciutadana II i 
formalitzar el conveni que regularà el suport tècnic i 
d’acompanyament a la seva execució per part de la Direcció 
General de Participació Ciutadana.. 
  Atès que, per aquest motiu, fa l’aportació de 
5.000 € s'A C O R D A: 
  Acceptar l’aportació de 5.000 Euros de la 
Generalitat de Catalunya, referent al conveni de 
col·laboració entre el Departament de Relacions 
Institucionals i Participació de la Generalitat de Catalunya 
i l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, per a l’any 2006. 
  I facultar l’alcalde per a la signatura del 
conveni. 
 
  • 17. Donat que es va celebrar 25è aniversari del 
Torneig l’Enxaneta organitzat pel Club Patí Sant Ramon.  
  Donat que el Torneig l’Enxaneta és una gran mostra 
de la vitalitat que l’hoquei base té a Vilafranca i al 
Penedès, on jugadors i jugadores, des dels infants als 
joves, cada any gaudeixen d’una competició que es mesura 
tant pels resultats com per la participació.  
  Donat que el Torneig és un marc d’intercanvi 
d’experiències esportives entre els equips participants, 
fins i tot entre els de màxima rivalitat,  d’hospitalitat i 
que mou un gran nombre de voluntariat. 
  D’acord amb el que està previst en el pressupost 
  S’A C O R D A: 
  Atorgar una subvenció de 2.000 € al Club Patí Sant 
Ramon com a suport al 25è aniversari del Torneig l’Enxaneta. 
Aquesta despesa és a càrrec de la partida 4 45201 48900. 
 
 
  • 18. Donat que l’Associació de Veïns de la 
Barceloneta Sant Magí ha hagut de canviar la seu de 
l’associació, situada al carrer Dr. Zamenhof, 29, bxs., en 
finalitzar el contracte de lloguer.  
  Donat que  per aquest motiu, l’associació ha 
buscat diferents locals, mentre l’Ajuntament no li pugui 
proporcionar un local de propietat municipal, ha arribat a 



un acord de lloguer amb la propietat del local situat al 
carrer de Pere Alegret, 102.  
  Atès que les condicions de lloguer, més gestions 
del contracte i comunitat, tenen un cost total de 15.444 
euros (període del 01/07/06 al 30/06/07). 
  Donat que, per aquest motiu el Ple Municipal va 
acordar ampliar la partida 4 46002 48901 corresponent als 
convenis d’associacions de veïns,  
  S’acorda 
  Ampliar el conveni establert amb l’AV de la 
Barceloneta Sant Magí amb un suplement de 15.444 euros, per 
fer front al lloguer del nou local de l’associació. 
 
 
AREA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC I PROMOCIO 
  FORMACIÓ PER A L'OCUPACIÓ. 
  • 19. Atès  que  el Servei d’Ocupació de Catalunya 
ha aprovat par-cialment els projectes presentats per 
l’Ajuntament de Vilafranca des del Servei de Foment de 
l’Ocupació per a la contractació de treballadors/es 
desocupats per a la realit-zació d’obres i serveis d’interès 
general i social (plans d’ocupació – exercici 2006).  
  Atès que la subvenció atorgada, de 313.343,00 € 
cobreix 36 contractacions de les 49 que es van preveure en 
la sol·licitud presentada. 
  Atès que s’ha portat a terme el procés de 
priorització de programes i serveis municipals en els quals 
s’incorporarà el personal contractat mitjançant les 
contractacions subven-cionades. 
  Atès que aquesta incorporació s’està desenvolupant 
en diferents fases. 
  Atès que s’ha portat a terme, conjuntament amb 
l’OSOC local, el corresponent procés de selecció de 
beneficiaris d’un nou grup de treballadors. 
  Atès l’informe del cap del servei de Foment de 
l’Ocupació, s’ 
  ACORDA: 
Primer.- Contractar, a partir del 20 de setembre de 2006, 
fins el 19 de març de 2007, en la modalitat de contracte 
d’obra i servei de durada determinada d’interès social/ 
foment de l’ocupació agrària, amb dedicació de jornada 
sencera, excepte les persones indicades amb (1) que tindran 
dedicació de mitja jornada, les persones que es relacionen 
en el quadre següent: 
 
 Cognoms i Noms DNI/NIE Retribució 

(*) 
Categoria Núm. Expedient 

 
1 
 

Benjamí  
BORRÀS DELGADO 

77316031 J 1.678,83€ Aux.Tècnic  
InformàticGC-
04–Epígraf 113 

2006Y1G310100/01 

2 Pilar  
GARCÉS GONZALEZ 

39123840 N 1.170,17€ Operària GC 10 
–Epígraf 117 

2006Y1G310100/05 

3 El Aziza AMAMA  
EP MOHAMED AFLAD 

X3343198 X 1.170,17€ Operària GC 10 
– Epígraf 117 

2006Y1G310100/05 

4 Fatija  X4035091 V 1.170,17€ Operària GC 10 2006Y1G310100/05 



KHALFAOUI – Epígraf 117 
5 Joan Josep  

SÁNCHEZ COMELLAS 
46634759 M 1.170,17€ Operari GC 10 

– Epígraf 097 
2006Y1G310100/05 

6 Antonio  
PAVON TORBELLINO 

77316041 T 1.170,17€ Operari GC 10 
– Epígraf 097 

2006Y1G310100/05 

7 PatricioARIAS 
CAMISON CUADRADO 

38501225 F 1.170,17€ Operari GC 10 
– Epígraf 097 

2006Y1G310100/05 

8 Lahbib  
HAKMAOUI 

X0093849 D 1.170,17€ Operari GC 10 
– Epígraf 097 

2006Y1G310100/05 

9 
 

Cristina SOGAS 
VALLESPIR (1) 

77121524 V   542,50€ 
 

Aux.Admva GC07 
– Epígraf 113 

2006Y1G310100/04 

1
0 

Maria Carme  
VIVO PLANS (1) 

77107032 S   542,50€ 
 

Aux.Admva GC07 
– Epígraf 113 

2006Y1G310100/04 

1
1 

Olga BLANCO 
RODRIGUEZ (1) 

38095954 L   542,50€ 
 

Aux.Adma.GC 07 
– Epígraf 113 

2006Y1G310100/04 

1
2 

Gemma FERNANDEZ 
BALCELLS (1) 

36520110 C   542,50€ 
 

Aux.Admva.GC 
07–Epígraf 113 

2006Y1G310100/04 
 

1
3 

Ester ARQUE    
BARGALLO (1) 

46815832 E   542,50 € 
 

Aux.Admva.GC 
07–Epígraf 113 

2006Y1G310100/04 

1
4 

Nuria  
MARTINEZ PEDREÑO 

77310192 Q 1.085,00 € Aux.Admva. GC 
07–Epígraf 113 

2006Y1G310100/04 

1
5 

Teresa  
COLOMER FREIXEDAS 

77073024 R 1.085,00 € Aux.Admva.GC 
07–Epígraf 113 

2006Y1G310100/04 

1
6 

Lidia  
HILL GIMENEZ 

46631708 J 1.085,00 € Aux.Admva.GC 
07–Epígraf 113 

2006Y1G310100/04 

1
7 

Julian  
ROMAN HERNANDEZ 

77299661 L 1.085,00 € Aux.Admva.GC 
07–Epígraf 113 

2006Y1G310100/04 

1
8 

Maria Teresa  
ORTS GARCIA 

36928707 E 1.085,00 € Aux.Admva. GC 
07–Epígraf 113 

2006Y1G310100/04 

1
9 

Guadalupe  
HITOS ÁVILA 

77075927 Y 1.085,00 € Aux.Admva.GC 
07–Epígraf 113 

2006Y1G310100/04 

2
0 

Joan  
GALIMANY VIA 

77066130 F 1.085,00 € Aux.Admiu. GC 
07–Epígraf 113 

2006Y1G310100/05 

 (*) La retribució expressada inclou la part proporcional de 
les pagues extraordinàries. 
Segon.- Imputar aquesta despesa a càrrec de la partida 6 
32205 13100 / 16000 del pressupost municipal vigent. 
Tercer.- Donar trasllat d’aquest acord, a la Intervenció 
General, al cap del Servei de Foment de l’Ocupació i al 
Servei de Recursos Humans. 
 
AREA D’ACCIÓ TERRITORIAL 
  PROMOCIO ECONOMICA 
  • 20. Atès, que en data 13 de juliol de 2006, s’ha 
aprovat una subvenció del Departament de Treball de la 
Generalitat de Catalunya per fer front el 80% del contracte 
laboral d’un/una AODL, per portar a terme tasques 
relacionades amb el foment entre els joves de la cultura 
emprenedora, concretar el concepte de territori socialment 
responsable, seguiment del Pacte Territorial de l’Alt 
Penedès, i altres tasques relacionades amb la promoció 
econòmica del municipi. 
  Atès l’informe de la cap del servei de Promoció 
Econòmica, s’ 
  ACORDA: 



Primer.- Contractar el senyor David Puig Barrachina, com a 
Agent d’Ocupació i Desenvolupament Local, des del dia 24 de 
setembre de 2006 i fins al 23 de setembre de 2007, a jornada 
sencera, mitjançant un contracte d’obra o servei determinat 
i vinculat a la realització de tasques relacionades amb el 
foment entre els joves de la cultura emprenedora, concretar 
el concepte de territori socialment responsable, seguiment 
del Pacte Territorial de l’Alt Penedès i d’altres 
relacionades amb la promoció econòmica del municipi, segons 
subvenció adient. 
 
Segon.- La retribució serà de 1.554,00 € bruts mensuals i a 
càrrec de la partida Centre Àgora 3 32225 13100 del 
pressupost municipal vigent. 
 
Tercer.- Donar trasllat d'aquest acord a la Intervenció 
General, al servei de Promoció Econòmica, i al servei de  
Recursos Humans. 
 
 
  URBANISME – HABITATGE 
  • 21. Atès que l’Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès, mitjançant escriptura autoritzada pel notari 
Francisco Javier Ferreres Ortí el dia 21 de març de 2003 
(núm. 526 del seu protocol), va vendre als cònjuges José 
Torres Osete i Maria Lourdes Sánchez López la parcel·la núm. 
167 del sector de sòl “Ciutat Jardí Sant Julià” (finca 
registral núm. 27.676). 
 Atès que es va establir una condició resolutòria en 
garantia del compliment del deure d’edificar el solar en uns 
terminis determinats, en els termes resultants de 
l’esmentada escriptura pública i de la inscripció segona de 
la indicada finca registral 27.676 en el Registre de la 
Propietat. 
 Atès que els compradors tenen previst gravar la finca 
amb una hipoteca, per tal de garantir la devolució d’un 
crèdit destinat al finançament de l’edificació, i que 
l’entitat que serà la titular del dret real d’hipoteca 
reclama la posposició de la condició resolutòria esmentada. 
 Per tot això, s’ACORDA: 

 
1.- L'Ajuntament de Vilafranca del Penedès consent que 

sigui posposada la indicada condició resolutòria afectant la 
finca registral 27.676 de Vilafranca, i renuncia des d’ara 
als efectes de la precedent condició resolutòria, davant de 
l'entitat "Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona", com a 
titular d'un dret real d'hipoteca que haurà de complir les 
següents determinacions: 

 
- Responsabilitats màximes: per capital o límit del 

crèdit: 472.900,00 €; per interessos ordinaris: 18.679,55 €; 
per interessos de demora: 98.599,65 €; per costes i 
despeses: 34.895,00 €. 

- Durada màxima: 35 anys. 



- Termini màxim d’inscripció: 6 mesos, a partir del dia 
de d’avui . 

 
2.- L’Ajuntament de Vilafranca autoritza als indicats 

propietaris, Srs. José Torres Osete i Maria Lourdes Sánchez 
López,per tal que puguin formalitzar la corresponent 
escriptura en la qual consti la posposició acordada. 

 
3.- Es faculta l’alcalde per a signar els documents 

públics i privats necessaris per a l’execució d’aquests 
acords, i especialment per atorgar l’escriptura pública 
adient en cas de ser necessari, essent totes les despeses 
ocasionades a càrrec de la part compradora. 
   
  En la discusió i aprovació del Dictament estava 
absent de la sala la Regidora Sra. Lourdes Sanchez. 
 
  OBRES I PROJECTES 
  • 22. Concedir la llicència urbanística (obres 
majors) sol·licitada per ESPAI SALUT VILAFRANCA, SL, per a 
la realització d’obres de reforma i acondicionament en 
l'immoble situat al carrer d’Igualada, núm. 63, concedint-se 
segons els plànols o croquis i la resta dels documents de 
caràcter tècnic acompanyats a la sol·licitud, tota vegada 
que aquesta s'ajusta a les previsions del planejament 
urbanístic vigent, i singularment al Pla d’Ordenació 
Urbanística Municipal. La llicència resta subjecta a les 
condicions generals reguladores de les llicències d'obres 
aprovades per aquest Ajuntament en data 27 de febrer de 
2006. 

Expedient núm. 415/2006. 
El projecte tècnic presentat es troba visat pel 

Col·legi professional competent amb el núm. 043662, el dia 
5-07-2006. 

Import garantia per reposició de serveis, 1.200 €. 
Import garantia per enderrocs i altres residus de la 

construcció, 294,60 €. 
La present edificació resta subjecta al compliment de 

la legislació vigent en el cas que apareguin indicis de 
restes arqueològiques. 
Les obres no es podran iniciar fins l’obtenció de la 
llicència preceptiva per a l’ocupació de la via pública. 
 
 
AREA DE VIA PUBLICA. 
  SERVEIS VIARIS 
  • 23. Atès l’Ordre PTO/396/2006, de 2 d’agost, per 
la qual es fa pública la convocatòria per a l’atorgament 
d’ajuts per a la millora del transport urbà a determinats 
municipis. 
  Atès que aquest Ajuntament ha realitza i han 
finalitzat els treballs de millora del transport urbà de la 
Vila, consistents en : Creació de la nova Línia 3 del Bus 



Urbà; Instal·lació de la nova senyalització a totes les 
parades del Bus Urbà, inclòs plafó informatiu de les franges 
horàries; Instal·lació de tres noves marquesines a les 
parades de Bus; Instal·lació de quatre voreres modulars de 9 
m. de llarg per 2 d’amplada per a la protecció de les 
parades de Bus; i la Millora estructural de la parada de Bus 
del carrer de l’Escorxador, per un import total de 
200.991,88 €. 
  ACORDA: 
  Sol·licitar de la Direcció General de Ports i 
Transports de la Generalitat de Catalunya, l’atorgament d’un 
l’ajut per import de 200.991,88 €. per les millores 
realitzades en el transport urbà de Vilafranca del Penedès. 
  Facultar a l’Alcalde per subscriure la 
documentació que calgui als efectes acordats anteriorment 
 
 
  • 24. Atesa la necessitat de contractar les obres 
de reforma del c/ Marquès d’Alfarràs. 
  Atès que la competència per a la contractació de 
l'objecte del contracte correspon a la junta de govern 
local, d'acord amb l'article 21.1,n),de la Llei 7/1985, 
reguladora de les bases del règim local,i amb el decret de 
delegació d'atribucions de l'alcaldia en favor de la junta 
de govern local de data 17 de febrer de 2004. 
  Atès l’informe del Cap de Compres, en el sentit 
que l’oferta que millor s’adapta a les nostres necessitats 
es la presentada per l’empresa CONSTRUCCIONS JORDI RIERA, 
S.L., s’ 
  ACORDA: 
  Adjudicar les obres de reforma del c/ Marquès 
d’Alfarràs a l’empresa CONSTRUCCIONS JORDI RIERA, S.L., 
segons pressupost del dia 7/7/06, per un import total de 
29.187,56 euros IVA inclòs. 
  Imputar la despesa amb càrrec a la partida 
5.43202.61100 del pressupost municipal vigent. 
 
   
 
 
 
  L’alcalde aixeca la sessió, de la qual estenc, com 
a secretari aquesta acta. 
 
 
      L'ALCALDE,      
 
                                   EL SECRETARI 
 
 
 
 



 
    Marcel Esteve i Robert 
                                    Francesc Giralt i 
Fernandez 


