
 ACTA DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 
 

 
 
Identificació de la sessió 
 
Núm :  39/2005 
Caràcter: ordinari 
Data:   24 d’octubre de 2005 
Horari: de 13,02 a 14,16 
Lloc: Casa de la Vila 
 
Assistents 
 
Marcel Esteve i Robert, alcalde 
Ramon N. Xena Pareta, regidor 
Anna Girona Alaiza, regidora 
Joan Pareta i Papiol, regidor 
Patrocinio Recober i Caballe, regidor 
Lourdes Sánchez i López, regidora 
Francisco M. Romero i Gamarra, regidor 
Josep Colomé i Ferrer, regidor 
Francesc Giralt i Fernàndez, secretari 
Antoni Peiret de Antonio, interventor 
 
Hi és present sense veu ni vot Joan Rios Ralle, regidor 
 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
L’alcalde obre la sessió i el secretari llegeix l'esborrany 
de l'acta anterior, i S’ACORDA: 
Aprovar, l’acta de la sessió anterior. 
 
A continuació s'adopten per unanimitat els acords següents: 
 
 
AREA DE BENESTAR SOCIAL.- 
  CULTURA. 
  • 1. Atès que en data 25 de juliol d’enguany la 
Junta de Govern Local va aprovar inicialment el projecte 
tècnic de les obres de construcció d’un espai municipal 
d’activitats polivalents, sotmetent-lo a informació pública 
per un termini de trenta dies hàbils a efectes del seu 
examen i al·legacions. 
  Atès que durant el termini d’exposició pública 
s’ha presentat una al·legació respecte del projecte que 
consta de tres punts,  presentada pel Sr. Josep Ramon Sogas 
en nom i representació del Grup Municipal del Partit 



Popular, la qual al·legació es troba incorporada a 
l’expedient. 
  Atès que quant al contingut de l’al·legació s’han 
emès informes per part dels arquitectes redactors del 
projecte i pel cap del Servei de Cultura, a la vista dels 
quals s’estima adient desestimar l’al·legació presentada pel 
Grup Municipal del Partit Popular. 
  Atès que, en aquest sentit, i respecte de les 
al·legacions presentades, es fa constar sintèticament que: 
 
a) En un moment posterior es podran executar, aprovant els 
projectes corresponents, obres complementàries, com per 
exemple l’habilitació de sales polivalents. Tanmateix, el 
projecte aprovat s’ajusta a les disponibilitats 
pressupostàries actuals, i preveu una obra correcta 
susceptible de plena utilització com espai d’activitats 
polivalents. 
b) No és viable incorporar un escenari per a tota mena de 
representacions escèniques o teatrals, sense comprometre la 
qualitat acústica en les audicions. 
c) No és necessari en aquest moment preveure la creació de 
despatxos, ja que el personal d’administració i les entitats 
poden portar a terme les seves activitats en l’equipament de 
l’antic Escorxador. 
  Pels motius abans exposats, s’ 
  ACORDA: 
1r. Desestimar l’al·legació formulada pel grup municipal del 
Partit Popular. 
2n. Aprovar definitivament  el  projecte tècnic d’un espai 
municipal d’activitats polivalents, comprensiu de plànols, 
memòria i plec de condicions, amb un pressupost total de 
2.999.971,54 euros (IVA inclòs). 
3r. Publicar l’aprovació del projecte en el BOP i notificar 
aquest acord al grup del PP. 
 
 
  • 2. Atès que s'estima convenient contractar els 
treballs de direcció d’obres, coordinació seguretat i salut 
i el seguiment del programa de control de qualitat de les 
obres d’un espai municipal d’activitats polivalents. 
  Atès que s’ha redactat el plec de clàusules 
administratives particulars i que existeix consignació 
pressupostària suficient i adequada per al finançament del 
contracte. 
  Atès que el pressupost del contracte és igual o 
superior  a 30.050,61 €, per la qual cosa la contractació 
pot realitzar-se per procediment obert i amb la forma 
d’adjudicació de concurs, d'acord amb els articles 73 i 74 
de la Llei de contractes de les administracions públiques, 
el text refós de la qual va ser aprovat pel Reial Decret 
Legislatiu 2/2000, de 16 de juny. 
  Atès que la competència per a contractar els 
treballs correspon a aquesta Junta de Govern Local, d'acord 



amb l'article 21.1, ñ), de la Llei 7/1985, reguladora de les 
bases del règim local, i amb el decret de delegació 
d'atribucions de l'alcaldia en favor de la Junta de Govern 
Local, de data 17 de febrer de 2004. 
  Atès que s'ha confeccionat l'expedient de 
contractació adient, s' 
  ACORDA: 
1. Aprovar l'expedient de contractació administrativa dels 
treballs de direcció d’obres, coordinació seguretat i salut 
i el seguiment del programa de control de qualitat de les 
obres d’un espai municipal d’activitats polivalents. El preu 
màxim del contracte (IVA inclòs) és de 178.348,61 €. 
 
2. Establir que la contractació tindrà lloc per procediment 
obert i mitjançant concurs públic, i aprovar el plec de 
clàusules administratives particulars, el qual es considera 
part integrant del contracte i no serà sotmès a informació 
pública tenint en compte que l’Ajuntament té aprovat el 
corresponent plec de clàusules administratives generals. Es 
disposa l'obertura del procediment de contractació, i la 
licitació serà anunciada en el Butlletí Oficial de la 
província. 
 
3. Aprovar la despesa corresponent, d'import màxim 
178.348,61 €, amb càrrec a la partida 3.43204.62200 del 
pressupost de la corporació vigent.  
 
  • 3. Atès que s'estima convenient la construcció 
d’un espai municipal d’activitats polivalents que s’ubicarà 
a la Zona Esportiva Municipal per tal de dotar a la població 
de Vilafranca d’un espai destinat a totes les arts 
escèniques i en particular a la música. 
  Vist el  projecte confeccionat per l’empresa DILMÉ 
& FABRÉ, SCP,  de conformitat amb les previsions de la 
legislació actual, amb un pressupost total de  2.999.971,54 
euros, aprovat definitivament per la Junta de Govern Local 
en data 24 d’octubre de 2005.  
  Atès que les obres han estat replantejades i  que 
s’ha redactat el plec de clàusules administratives 
particulars. 
  Atès que el pressupost de les obres és igual o 
superior a 60.101,21 €, per la qual cosa la contractació pot 
realitzar-se per procediment obert i amb la forma 
d’adjudicació de concurs, d’acord amb els articles 73 i 74 
de la Llei de contractes de les administracions públiques, 
el text refós de la qual va ser aprovat pel Reial Decret 
Legislatiu 2/2000, de 16 de juny. 
  Atès que la competència per a la contractació de 
l'objecte del contracte correspon a la Junta de Govern 
Local, d'acord amb l'article 21.1, ñ), de la Llei 7/1985, 
reguladora de les bases del règim local, i amb el decret de 
delegació d'atribucions de l'alcaldia en favor de la Junta 
de Govern de data 17 de febrer de 2004. 



  Atès que s’ha confeccionat l’expedient de 
contractació adient, s’ 
  S'ACORDA: 
1r. Aprovar l'expedient per a la contractació administrativa 
de les obres de construcció d’un espai municipal 
d’activitats polivalents que s’ubicarà a la Zona Esportiva 
Municipal. El preu màxim del contracte és de 2.999.971,54 € 
 (IVA inclòs). 
 
2t.  Establir que la contractació tindrà lloc per 
procediment obert i mitjançant concurs públic, i aprovar el 
plec de clàusules administratives particular, el qual 
juntament amb el projecte es considera part integrant del 
contracte i no serà sotmès a informació pública tenint en 
compte que l’Ajuntament té aprovat el corresponent plec de 
clàusules administratives generals. Es disposa l’obertura 
del procediment de contractació, i la licitació serà 
anunciada en el Butlletí Oficial de la província .  
3è. Aprovar la despesa corresponent,d’import màxim 
2.999.971,54 €,  amb càrrec a la partida 3.43204.6220091 i 
3.43204.62200 del pressupost vigent. 
 
  EDUCACIO. 
  • 4. Aprovar el conveni de col.laboració a 
subscriure entre el Grup de Mestres de l’Alt Penedès i 
l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès per col.laborar en 
diverses accions de suport al món educatiu local, pel qual 
l’Ajuntament de Vialfranca cedirà un espai d’ús exclusiu al 
Grup de Mestres de l’Alt Penedès i es farà càrrec de 
despeses derivades del funcionament de l’entitat per un 
import màxim de 900 €. 
  Facultar a l’alcalde i a la Regidora d’Educació, 
per signar aquest conveni. 
 
AREA DE SERVEIS INTERNS. 
  COMPRES. 
  • 5.  Atès que s'estima convenient contractar 
els serveis d’instal.lació, configuració, adaptació i posada 
en marxa del programari de Gestió d’Expedients Corporatius 
(GEC).  Aquests treballs, d'acord amb l'article 196.3 de la 
Llei de contractes de les administracions públiques, 
constitueixen l'objecte d'un contracte administratiu de 
serveis. 
  Atès que el pressupost màxim dels serveis 
esmentats és inferior a 30.050,61 €, per la qual cosa la 
contractació pot realitzar-se per procediment negociat sense 
publicitat, d'acord amb l'article 210 de la Llei de 
contractes de les administracions públiques, el text refós 
de la qual va ser aprovat pel Reial Decret Legislatiu 
2/2000, de 16 de juny. 
  Atès que la competència per a contractar els 
serveis correspon a aquesta Junta de Govern Local, d'acord 



amb l'article 21.1, ñ), de la Llei 7/1985, reguladora de les 
bases del règim local, i amb el decret de delegació 
d'atribucions de l'alcaldia en favor de la Junta de Govern 
Local, de data 17 de febrer de 2004. 
  Atès que s'ha confeccionat l'expedient de 
contractació adient, s' 
  ACORDA: 
1. Aprovar l'expedient de contractació administrativa dels 
serveis d’instal.lació, configuració, adaptació i posada en 
marxa del programari de Gestió d’Expedients Corporatius 
(GEC). El preu màxim del contracte (IVA inclòs) és de 18.000 
€. 
 
2. Establir que la contractació tindrà lloc per procediment 
negociat sense publicitat, i aprovar el plec de clàusules 
administratives particulars. Es disposa l'obertura del 
procediment de contractació. 
 
3. Aprovar la despesa corresponent, d'import màxim 18.000 €, 
amb càrrec a la partida 1.43207.62600 del pressupost de la 
corporació vigent. 
 
  • 6. Atesa la necessitat de contractar la 
realització del projecte Programari Lliure Vilafranca pel 
servei de Societat del Coneixement. 
  Atès que la competència per a la contractació de 
l'objecte del contracte correspon a la junta de govern 
local, d'acord amb l'article 21.1, n), de la Llei 7/1985, 
reguladora de les bases del règim local, i amb el decret de 
delegació d'atribucions de l'alcaldia en favor de la junta 
de govern local de data 17 de febrer de 2004. 
  Atès l’informe del servei, en el sentit que 
l’oferta que presenta l’empresa ZIKZAKMEDIA s’adapta a les 
nostres necessitats, s’ 
  ACORDA: 
  Adjudicar la realització del projecte Programari 
Lliure Vilafranca a l’empresa ZIKZAKMEDIA,  segons 
pressupost presentat, per un import total de 6.682,06 euros 
IVA inclòs. 
  Imputar la despesa amb càrrec a la partida 
6.46306.22608 del pressupost municipal vigent. 
 
  • 7. Atès que la Junta de Govern Local, en sessió 
celebrada el dia 26 de setembre de 2005, va aprovar 
l'expedient administratiu per a la contractació, mitjançant 
procediment obert en la modalitat de concurs, de 
l’assegurança de responsabilitat civil-patrimonial de 
l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès. 
  Atès que la competència per a la contractació de 
l'objecte del contracte correspon a la Junta de Govern 
Local, d'acord amb l'article 21.1, ñ), de la Llei 7/1985, 
reguladora de les bases del règim local, i amb el decret de 



delegació d'atribucions de l'alcaldia en favor de la Junta 
de Govern de data 17 de febrer de 2004. 
  Atès que examinada la proposició presentada, la 
mesa de contractació ha formulat una proposta d’adjudicació 
del contracte a favor de l’empresa ZURICH, la qual proposta 
s’accepta, s' 
  ACORDA: 
1. Declarar vàlida la licitació i adjudicar el contracte 
administratiu de serveis, destinat a contractar 
l’assegurança de responsabilitat civil-patrimonial de 
l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, amb l’empresa 
ZURICH, pel preu total de 41.360,00 euros (IVA inclòs) . 
 
2. Imputar la despesa, la qual s’aprova, amb càrrec a la 
partida 1.12101.22400 del pressupost vigent. 
 
3. El contracte es regirà pel plec de clàusules 
administratives particulars que forma part de l'expedient de 
contractació,  i pel plec de clàusules administratives 
generals aprovat per l'Ajuntament, i amb subjecció també a 
la proposició presentada per la persona adjudicatària. 
 
4. Requerir la persona adjudicatària per tal que dins del 
termini de quinze dies a partir de la notificació d’aquest 
acord constitueixi la garantia definitiva d’import 
equivalent al 4% del preu d’adjudicació, i perquè concorri a 
la formalització del contracte administratiu dins d’un 
termini màxim de quinze  dies. 
  RECURSOS HUMANS. 
  • 8. Atès que existeixen 2 places de tècnic mig, 
assimilades al Grup B, adscrites als llocs de treball de 
Tècnic/a de Promoció Econòmica, vacants a la plantilla de 
personal laboral de l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, 
aprovada en la sessió del Ple celebrada el dia 21 de 
desembre de 2004. 
  Atès que existeix 1 plaça de tècnic mig, 
assimilada al Grup B, adscrita al lloc de treball de 
Tècnic/a Informàtic/a, vacant a la plantilla de personal 
laboral de l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, aprovada 
en la sessió del Ple celebrada el dia 21 de desembre de 
2004. 
  Atès que  la Junta de Govern Local va aprovar, en 
la seva sessió celebrada el dia 31 de gener de 2005, 
l’Oferta Pública d'Ocupació d'aquest Ajuntament on es preveu 
cobrir de forma definitiva , mitjançant el corresponent 
procés selectiu, aquestes places. 
  Atès allò que estableix l'article 88 i següents 
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
  Atès allò que estableixen els articles 32 i 34.2 
de la Llei 9/1987 de 12 de juny, d'òrgans de representació. 
  Atès allò que estableix la modificació tercera de 
l'article 1 de la Llei 11/1999 de modificació de la Llei 



7/1985, així com el Decret d'Alcaldia de data 17 de febrer 
de 2004. 
  Atès allò que estableixen els articles 25 i 26 de 
l'acord de condicions i del conveni col·lectiu de 
l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, respectivament. 
  Atès l'informe del Cap de Servei de Recursos 
Humans, s'ACORDA : 
Primer.- Aprovar la convocatòria per a proveir de forma 
indefinida 2 places de tècnic mig, assimilades al Grup B, 
adscrites als llocs de treball de Tècnic/a de Promoció 
Econòmica, vacants a la plantilla de personal laboral de 
l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, mitjançant concurs 
de mèrits lliure. 
Segon.- Aprovar la convocatòria per a proveir de forma 
indefinida 1 plaça de tècnic mig, assimilada al Grup B, 
adscrita al lloc de treball de Tècnic/a Informàtic/a, vacant 
a la plantilla de personal laboral de l'Ajuntament de 
Vilafranca del Penedès, mitjançant concurs de mèrits lliure. 
Tercer.- Aprovar les bases que han de regir les esmentades 
convocatòries. 
 
  • 9. Atès que existeix 1 plaça de tècnic mig, 
assimilada al Grup B, adscrita al lloc de treball de Cap de 
Servei de Cultura, vacant a la plantilla de personal laboral 
de l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, aprovada en la 
sessió del Ple celebrada el dia 21 de desembre de 2004. 
  Atès que existeix 1 plaça de tècnic mig, 
assimilada al Grup B, adscrita al lloc de treball de Cap de 
Servei de Serveis Socials, vacant a la plantilla de personal 
laboral de l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, aprovada 
en la sessió del Ple celebrada el dia 21 de desembre de 
2004. 
  Atès que existeix 1 plaça de tècnic mig, 
assimilada al Grup B, adscrita al lloc de treball de Cap de 
Servei de Manteniment de Via Pública, vacant a la plantilla 
de personal laboral de l'Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès, aprovada en la sessió del Ple celebrada el dia 21 
de desembre de 2004. 
  Atès que existeix 1 plaça de tècnic mig, 
assimilada al Grup B, adscrita al lloc de treball de 
Director/a de l’Àgora, vacant a la plantilla de personal 
laboral de l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, aprovada 
en la sessió del Ple celebrada el dia 21 de desembre de 
2004. 
  Atès que existeix 1 plaça de tècnic mig, 
assimilada al Grup B, adscrita al lloc de treball de Cap de 
Secció de Plànol i Estadística, vacant a la plantilla de 
personal laboral de l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, 
aprovada en la sessió del Ple celebrada el dia 21 de 
desembre de 2004. 
  Atès que  la Junta de Govern Local va aprovar, en 
la seva sessió celebrada el dia 31 de gener de 2005, 
l’Oferta Pública d'Ocupació d'aquest Ajuntament on es preveu 



cobrir de forma definitiva , mitjançant el corresponent 
procés selectiu, aquestes places. 
  Atès allò que estableix l'article 88 i següents 
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
  Atès allò que estableixen els articles 32 i 34.2 
de la Llei 9/1987 de 12 de juny, d'òrgans de representació. 
  Atès allò que estableix la modificació tercera de 
l'article 1 de la Llei 11/1999 de modificació de la Llei 
7/1985, així com el Decret d'Alcaldia de data 17 de febrer 
de 2004. 
  Atès allò que estableixen els articles 25 i 26 de 
l'acord de condicions i del conveni col·lectiu de 
l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, respectivament. 
  Atès l'informe del Cap de Servei de Recursos 
Humans, s'ACORDA : 
Primer.- Aprovar la convocatòria per a proveir de forma 
indefinida 1 plaça de tècnic mig, assimilada al Grup B, 
adscrita al lloc de treball de Cap de Servei de Cultura, 
vacant a la plantilla de personal laboral de l'Ajuntament de 
Vilafranca del Penedès, mitjançant concurs de mèrits lliure. 
Segon.- Aprovar la convocatòria per a proveir de forma 
indefinida 1 plaça de tècnic mig, assimilada al Grup B, 
adscrita al lloc de treball de Cap de Servei de Serveis 
Socials, vacant a la plantilla de personal laboral de 
l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, mitjançant concurs 
de mèrits lliure. 
Tercer.- Aprovar la convocatòria per a proveir de forma 
indefinida 1 plaça de tècnic mig, assimilada al Grup B, 
adscrita al lloc de treball de Cap de Servei de Manteniment 
de Via Pública, vacant a la plantilla de personal laboral de 
l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, mitjançant concurs 
de mèrits lliure. 
Quart.- Aprovar la convocatòria per a proveir de forma 
indefinida 1 plaça de tècnic mig, assimilada al Grup B, 
adscrita al lloc de treball de Director/a de l’Àgora, vacant 
a la plantilla de personal laboral de l'Ajuntament de 
Vilafranca del Penedès, mitjançant concurs de mèrits lliure. 
Cinquè.- Aprovar la convocatòria per a proveir de forma 
indefinida 1 plaça de tècnic mig, assimilada al Grup B, 
adscrita al lloc de treball de Cap de Secció de Plànol i 
Estadística, vacant a la plantilla de personal laboral de 
l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, mitjançant concurs 
de mèrits lliure. 
Sisè.- Aprovar les bases que han de regir l’esmentada 
convocatòria. 
 
  • 10. Atès que existeix 1 plaça d’encarregats i 
personal qualificat d’oficis, assimilada al grup D, adscrita 
al lloc de treball  d’Oficial 2ª de Manteniment General, 
vacant a la plantilla de personal laboral de l'Ajuntament de 
Vilafranca del Penedès, aprovada en la sessió del Ple 
celebrada el dia 21 de desembre de 2004. 



  Atès que  la Comissió de Govern va aprovar, en la 
seva sessió celebrada el dia 31 de gener de 2005 l'Oferta 
Pública d'Ocupació d'aquest Ajuntament on es preveu cobrir 
de forma definitiva , mitjançant el corresponent procés 
selectiu, aquestes places. 
  Atès allò que estableix l'article 88 i següents 
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
  Atès allò que estableixen els articles 32 i 34.2 
de la Llei 9/1987 de 12 de juny, d'òrgans de representació. 
  Atès allò que estableix la modificació tercera de 
l'article 1 de la Llei 11/1999 de modificació de la Llei 
7/1985, així com el Decret d'Alcaldia de data 17 de febrer 
de 2004. 
  Atès allò que estableixen els articles 25 i 26 de 
l'acord de condicions i del conveni col.lectiu de 
l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, respectivament. 
  Atès l'informe del Cap de Servei de Recursos 
Humans, s'ACORDA : 
Primer.- Aprovar la convocatòria per a proveir de forma 
indefinida 1 plaça d’encarregats i personal qualificat 
d’oficis, assimilada al Grup D, adscrita al lloc de treball 
d’Oficial 2ª de Manteniment General, vacant a la plantilla 
de personal laboral de l'Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès, mitjançant concurs-oposició de promoció interna. 
Segon.- Aprovar les bases que han de regir les esmentades 
convocatòries. 
 
  • 11. Atès que existeix 1 plaça d’administratiu, 
assimilada al Grup C, adscrita al lloc de treball de 
Tècnic/a Auxiliar d’Educació, vacant a la plantilla de 
personal laboral de l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, 
aprovada en la sessió del Ple celebrada el dia 21 de 
desembre de 2004. 
  Atès que existeix 1 plaça d’encarregats i personal 
qualificat d’oficis, assimilada al Grup D, adscrita al lloc 
de treball de Conserge/ja Especialista de Cultura, vacant a 
la plantilla de personal laboral de l'Ajuntament de 
Vilafranca del Penedès, aprovada en la sessió del Ple 
celebrada el dia 21 de desembre de 2004. 
  Atès que existeix 1 plaça de  personal d’oficis no 
qualificat, assimilada al Grup E, adscrita al lloc de 
treball d’Operari/ària de Manteniment General, vacant a la 
plantilla de personal laboral de l'Ajuntament de Vilafranca 
del Penedès, aprovada en la sessió del Ple celebrada el dia 
21 de desembre de 2004. 
  Atès que  la Junta de Govern Local va aprovar, en 
la seva sessió celebrada el dia 31 de gener de 2005, 
l'Oferta Pública d'Ocupació d'aquest Ajuntament on es preveu 
cobrir de forma definitiva , mitjançant el corresponent 
procés selectiu, aquestes places. 
  Atès allò que estableixen els articles 88 i 
següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual 



s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats 
locals. 
  Atès allò que estableixen els articles 32 i 34.2 
de la Llei 9/1987 de 12 de juny, d'òrgans de representació. 
  Atès allò que estableix la modificació tercera de 
l'article 1 de la Llei 11/1999 de modificació de la Llei 
7/1985, així com el Decret d'Alcaldia de data 17 de febrer 
de 2004. 
  Atès allò que estableixen els articles 25 i 26 de 
l'acord de condicions i del conveni col.lectiu de 
l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, respectivament. 
  Atès l'informe del Cap de Servei de Recursos 
Humans, s'ACORDA : 
Primer.- Aprovar la convocatòria per a proveir de forma 
indefinida 1 plaça d’administratiu, assimilada al Grup C, 
adscrita al lloc de treball de Tècnic/a Auxiliar d’Educació, 
vacant a la plantilla de personal laboral de l'Ajuntament de 
Vilafranca del Penedès (jornada setmanal de 30 hores), 
mitjançant concurs-oposició lliure. 
Segon.- Aprovar la convocatòria per a proveir de forma 
indefinida 1 plaça d’encarregats i personal qualificat 
d’oficis, assimilada al Grup D, adscrita al lloc de treball 
de Conserge/ja Especialista de Cultura, vacant a la 
plantilla de personal laboral de l'Ajuntament de Vilafranca 
del Penedès, mitjançant concurs-oposició lliure. 
Tercer.- Aprovar la convocatòria per a proveir de forma 
indefinida 1 plaça de personal d’oficis no qualificat, 
assimilada al Grup E, adscrita al lloc de treball 
d’Operari/ària de Manteniment General, vacant a la plantilla 
de personal laboral de l'Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès, mitjançant concurs-oposició lliure. 
Quart.- Aprovar les bases que han de regir les esmentades 
convocatòries. 
 
  • 12. Atès que existeix 1 plaça d’encarregats i 
personal qualificat d’oficis, assimilada al grup D, adscrita 
al lloc de treball  d’Oficial 2ª de Manteniment General, 
vacant a la plantilla de personal laboral de l'Ajuntament de 
Vilafranca del Penedès, aprovada en la sessió del Ple 
celebrada el dia 21 de desembre de 2004. 
  Atès que  la Comissió de Govern va aprovar, en la 
seva sessió celebrada el dia 31 de gener de 2005 l'Oferta 
Pública d'Ocupació d'aquest Ajuntament on es preveu cobrir 
de forma definitiva , mitjançant el corresponent procés 
selectiu, aquestes places. 
  Atès allò que estableix l'article 88 i següents 
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
  Atès allò que estableixen els articles 32 i 34.2 
de la Llei 9/1987 de 12 de juny, d'òrgans de representació. 
  Atès allò que estableix la modificació tercera de 
l'article 1 de la Llei 11/1999 de modificació de la Llei 



7/1985, així com el Decret d'Alcaldia de data 17 de febrer 
de 2004. 
  Atès allò que estableixen els articles 25 i 26 de 
l'acord de condicions i del conveni col.lectiu de 
l'Ajuntament de Vilafranca del Penedès, respectivament. 
  Atès l'informe del Cap de Servei de Recursos 
Humans, s'ACORDA : 
Primer.- Aprovar la convocatòria per a proveir de forma 
indefinida 1 plaça d’encarregats i personal qualificat 
d’oficis, assimilada al Grup D, adscrita al lloc de treball 
d’Oficial 2ª de Manteniment General, vacant a la plantilla 
de personal laboral de l'Ajuntament de Vilafranca del 
Penedès, mitjançant concurs-oposició de promoció interna. 
Segon.- Aprovar les bases que han de regir les esmentades 
convocatòries. 
 
  • 13. Atès el procés selectiu endegat per la Junta 
de Govern Local de data 25 de juliol de 2.005 per tal de 
proveir en propietat una plaça de Sergent de la Policia 
Local (referència 51051), vacant a la plantilla de personal 
funcionari de l'Ajuntament, mitjançant concurs-oposició de 
promoció interna entre els funcionaris i funcionàries de 
carrera de la categoria immediatament inferior de 
l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, i que va concloure 
amb la proposta formulada pel tribunal qualificador en favor 
del senyor Antoni Laguna Herrera. 
  Atès que la base 9 del procés selectiu estableix 
com a requisit per a ser nomenat funcionari de carrera, la 
superació del Curs de Sergents que organitza l’Escola de 
Policia de Catalunya. 
  Atès allò que estableixen els articles 80 i 
següents, així com els articles 94 i següents del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament 
del personal al servei de les entitats locals, quan parlen 
del nomenament de personal funcionari arran d'un procés 
selectiu. 
  Atès allò que estableixen els articles concordants 
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals 
i del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova 
el Reglament d’accés, promoció i mobilitat de les policies 
locals. 
  Atès l'informe del Cap de Servei de Recursos 
Humans, s' ACORDA : 
Primer.- Nomenar Sergent de la Policia Local (referència 
51051) com a funcionari en pràctiques, al senyor Antoni 
Laguna Herrera, amb efectes del dia 1 de novembre de 2.005 i 
amb la retribució  corresponent prevista  en  el  pressupost 
  vigent, d'acord  amb  la proposta formulada pel tribunal 
qualificador. Un cop hagi superat el curs per a sergents que 
imparteix l’Escola de Policia de Catalunya, es farà el 
preceptiu nomenament com funcionari de carrera. 
Segon.- Donar trasllat d'aquest acord al senyor Antoni 
Laguna Herrera,a l’Inspector Cap de la Policia Local, a la 



Intervenció General, al Servei de Recursos Humans i a la 
representació del personal. 
  • 14. Atès que el dia 20 d’octubre s’inicia una 
campanya per a la renovació de la inscripció patronal de les 
persones estrangeres no comunitàries sense autorització de 
residència permanent que porten dos o més anys empadronats a 
Vilafranca del Penedès. 
  Atès que això comportarà un increment més que 
considerable de les persones que s’adreçaran a l’Oficina 
d’Atenció al Ciutadà en els propers dos mesos (al voltant 
d’unes dues mil). 
  Atès que aquesta tasca no pot ser assumida per la 
resta de personal del propi servei. 
  Atès que la senyora Montserrat Parellada Rovirosa 
forma part de la darrera borsa de personal auxiliar 
administratiu i que ha manifestat estar d’acord en ser 
contractada. 
  Atès el que estableixen els articles 20 i 22 del 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, en 
tot allò que fa referència a la contractació de caràcter 
laboral temporal que no es correspongui amb l’existència 
prèvia de places previstes en la relació de llocs de 
treball.   
  Atès que la durada màxima dels contractes per 
circumstàncies de la producció és de 6 mesos, d’acord amb 
allò que estableix el Reial Decret 2720/1998, de 18 de 
desembre, pel qual es desenvolupa l’article 15 de l’Estatut 
dels Treballadors en matèria de contractes de durada 
determinada. 
  Atès allò que estableix la modificació tercera de 
l'article 1 de la Llei 11/1999 de modificació de la Llei 
7/1985, així com el Decret d'Alcaldia de data 17 de febrer 
de 2004. 
  Atès l’informe del Cap de l’Oficina d’Atenció 
Ciutadana, s’ 
  ACORDA : 
Primer.- Contractar la senyora Montserrat Parellada Rovirosa 
com Auxiliar Administrativa adscrita al servei de 
Secretaria, amb efectes del dia 2 de novembre i fins el dia 
31 de desembre de 2005, ambdós inclosos, mitjançant un 
contracte de duració determinada per circumstàncies de la 
producció, i prorrogable si s’escau fins un màxim de sis 
mesos. 
L’horari serà de dilluns a dijous, de 9,30 a 14,30 hores i 
de 17 a 19 hores; i els divendres i vigílies de festa, de 8 
a 15 hores. 
Segon.- La retribució d’aquest lloc de treball és de  
1.199,51 euros mensuals. 
Tercer.- Imputar aquesta despesa a la partida 1  12102  
13100. 
Quart.- Donar trasllat d’aquest acord a la senyora 
Montserrat Parellada Rovirosa, a la Cap de Servei de 



Secretaria, a la Intervenció General, al Servei de Recursos 
Humans i a la representació del personal. 
 
  • 15. Atès que la senyora Carme Calvo Lemus, 
auxiliar administrativa adscrita al Servei de Comunicació 
d’aquest ajuntament, ha deixat de prestar-hi serveis. 
  Atès que el servei on realitza les seves tasques 
no es pot quedar sense algú que les porti a terme i que 
aquestes no poden ser assumides per la resta de personal 
administratiu del propi servei. 
  Atès que la senyora Teresa Plans Bastardas forma 
part de la darrera borsa de personal auxiliar administratiu 
i que ha manifestat el seu acord en ser contractada. 
  Atès allò que estableixen els articles 19.a i 94 
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
  Atès allò que estableix la modificació tercera de 
l’article 1 de la llei 11/1999 de modificació de la llei 
7/1985, així com el Decret d’Alcaldia de data 17 de febrer 
de 2004. 
  Atès l’informe dels Caps de Servei de Recursos 
Humans i  de Comunicació, s’ 
  ACORDA : 
Primer.- Contractar temporalment la senyora Teresa Plans 
Bastardas com a Auxiliar Administrativa, mitjançant un 
contracte d’interinitat, amb efectes del dia 1 de novembre 
d’enguany i fins que es realitzi el procés de selecció o 
promoció per a la seva cobertura definitiva. 
Segon.- Imputar aquesta despesa a la partida  4  46301  
13000. 
Tercer.- Donar trasllat d’aquest acord a la senyora Teresa 
Plans Bastardas, al Cap de Servei de Comunicació, a la 
Intervenció General, al Servei de Recursos Humans i a la 
representació del personal. 
 
  • 16. Atès que la senyora Neus Seve Amorós, 
auxiliar administrativa adscrita al Servei de la Policia 
Local d’aquest ajuntament, es troba, des del dia 16 
d’octubre de 2005,  en situació de baixa per maternitat, no 
preveient-se que es reincorpori al seu lloc de treball fins 
hagin transcorregut les 16 setmanes a que te dret. 
  Atès que el servei on realitza les seves tasques 
no es pot quedar sense algú que les porti a terme ja que es 
tracta d’un servei amb un elevat volum de feina, i que les 
esmentades tasques no poden ser assumides per la resta de 
personal del propi servei. 
  Atès que la senyora Carme Esclassans Denia forma 
part de la darrera borsa de personal auxiliar administratiu 
i ha manifestat el seu acord en ser contractada. 
  Atès allò que estableixen els articles 19 i 94 del 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals. 



  Atès allò que estableix la modificació tercera de 
l’article 1 de la llei 11/1999 de modificació de la llei 
7/1985, així com el Decret d’Alcaldia de data 17 de febrer 
de 2004. 
  Atesos els informes de l’Inspector Cap de la 
Policia Local i del Cap de Servei de Recursos Humans, s’ 
  ACORDA : 
Primer.- Contractar temporalment la senyora Carme Esclassans 
Denia  com a Auxiliar Administrativa, amb efectes del dia 26 
d’octubre d’enguany, mitjançant un contracte d’interinitat i 
fins que es produeixi la reincorporació de la titular del 
lloc, la senyora Neus Seve Amorós, o que aquesta accedís a 
una situació d’invalidesa o esdevingués impossible la 
prestació del servei.  
Segon.- Consignar com a despesa d’aquesta contractació la 
quantitat de 1.199,51 euros mensuals, i imputar l’esmentada 
despesa a la partida  5  22201  13000. 
Tercer.- Donar trasllat d’aquest acord a la senyora Carme 
Esclassans Denia, a l’Inspector Cap de la Policia Local, a 
la Intervenció General, al Servei de Recursos Humans i a la 
representació del personal. 
 
  • 17. Atès que el senyor Salvador Morató Via, 
adjunt (tècnic) adscrit al Servei de Cultura d’aquest 
ajuntament, es troba des del dia 22 de setembre d’enguany,  
en situació de baixa mèdica, no preveient-se que es 
reincorpori de forma immediata al seu lloc de treball. 
  Atès que el servei on realitza les seves tasques 
no es pot quedar sense algú que les porti a terme ja que 
quedarien desatesos els programes que gestiona, i que les 
esmentades tasques no poden ser assumides per la resta de 
personal del propi servei. 
  Atès que no existeix cap borsa de tècnics de 
cultura, que la senyora Lídia Romeu Rovira reuneix el perfil 
idoni i que ha manifestat el seu acord en ser contractada. 
  Atès allò que estableixen els articles 19, 22 i 98 
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
  Atès allò que estableix la modificació tercera de 
l’article 1 de la llei 11/1999 de modificació de la llei 
7/1985, així com el Decret d’Alcaldia de data 17 de febrer 
de 2004. 
  Atesos els informes dels Caps de Servei de Cultura 
i de Recursos Humans, s’ 
  ACORDA : 
Primer.- Contractar la senyora Lídia Romeu Rovira com 
Tècnica de Cultura, amb efectes del dia 2 de novembre de 
2005 i fins el dia 31 de gener de 2006, mitjançant un 
contracte de durada determinada per circumstàncies de la 
producció. 
Segon.- Consignar com a despesa d’aquesta contractació la 
quantitat de 1.651,37 euros mensuals. 



Tercer.- Imputar aquesta despesa a la partida  1  12102  
13100. 
Quart.- Donar trasllat d’aquest acord a la senyora Lídia 
Romeu Rovira, al Cap de Servei de Cultura, a la Intervenció 
General, al Servei de Recursos Humans i a la representació 
del personal. 
 
  • 18. Atesa la sol·licitud presentada per la 
senyora Núria Milà Cañís, Operària de Neteja adscrita al 
servei d’Edificis Municipals,el dia 29 de juliol d’enguany, 
mitjançant la qual demana una jubilació parcial consistent 
en una reducció del 85% de la seva jornada laboral. 
  Atès que el reconeixement d’aquesta situació 
comportarà que la senyora Núria Milà Cañís continuï 
vinculada a l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès, 
mitjançant un contracte a temps parcial, amb una jornada del 
15%. 
  Atès que la senyora Núria Milà Cañís va complir 60 
anys el proppassat dia 27 de novembre de 2.004, essent la 
seva voluntat que no se l’hi apliqui cap coeficient reductor 
pel fet de no tenir 65 anys complerts. 
  Atès que es fa necessari complementar la reducció 
del 85% de la jornada de la senyora Núria Milà Cañís amb una 
altra persona, mitjançant un contracte de relleu. 
  Atès que la senyora Montserrat Latorre Menea 
reuneix el perfil idoni per ocupar aquest lloc de treball i 
que ha cobert diferents substitucions com a Operària de 
Neteja a l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès. 
  Atès allò que estableixen el Reial Decret 
Legislatiu  1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el text 
refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, i la Llei 
35/02, de 12 de juliol, de mesures per a l’establiment  d’un 
sistema de jubilació gradual i flexible, així com la resta 
de legislació concordant. 
  Atès l’informe del Cap de Servei de Recursos 
Humans, s’ACORDA: 
Primer.- Reconèixer a la senyora Núria Milà Cañís una 
jubilació parcial, consistent en una reducció del 85% de la 
seva jornada laboral, amb efectes del dia 4 de novembre de 
2.005. 
Així mateix, es formalitzarà, en aquesta mateixa data i amb 
l’esmentada treballadora, un contracte a temps parcial pel 
15% restant de jornada. 
Segon.- Contractar temporalment i a temps parcial (85% de la 
jornada) la senyora Montserrat Latorre Menea, per ocupar un 
lloc de treball d’Operària de Neteja, mitjançant un 
contracte de relleu, amb efectes del dia 4 de novembre 
d’enguany i fins la data en que la senyora Núria Milà Cañís 
compleixi 65 anys (27 de novembre de 2.009). 
Tercer.- Donar trasllat d’aquest acord a les senyores Núria 
Milà Cañís i Montserrat Latorre Menea, al Cap de la Unitat 
Tècnica d’Edificis Municipals, a la Intervenció General, al 
Servei de Recursos Humans i a la representació del personal. 



 
  • 19. Atès que aquesta mateixa Junta de Govern, en 
la sessió celebrada el dia 11 d’octubre de 2004, entre 
d’altres, va prendre l’acord d’atorgar a la senyora Ana 
Ibáñez Florido, treballadora Social adscrita a l’Àrea de 
Benestar Social d’aquest ajuntament, una excedència d’un any 
de durada, amb efectes del dia 25 d’octubre de 2004, i amb 
dret a reserva del lloc de treball i reingrés automàtic, 
sempre i quan ho sol·licités amb un mes d’antelació. 
  Atès que, així mateix, es va acordar contractar 
temporalment la senyora Cristina Valencia Valencia com a 
Treballadora Social, amb efectes del dia 25 d’octubre de 
2004, mitjançant un contracte d’interinitat i fins que es 
produís la reincorporació de la titular del lloc, la senyora 
Ana Ibáñez Florido o, en tot cas, fins el dia 24 d’octubre 
de 2005, data en la que aquesta finalitzaria l’excedència 
d’un any amb reserva del seu lloc de treball. 
  Atès que la senyora Ana Ibáñez Florido no ha 
demanat el reingrés al seu lloc de treball. 
  Atès allò que estableix l’article 11 del conveni 
col·lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de 
Vilafranca del Penedès, quan assenyala que “la persona 
interessada que gaudeixi d’aquesta excedència ha de remetre 
un escrit comunicant la seva disposició al reingrés, com a 
mínim, un mes abans de la finalització del termini de l’any 
d’excedència. En cas contrari, se sobreentén que opta per 
romandre en la nova situació que li pugui correspondre 
(excedència voluntària ordinària)”. 
  Atès que la senyora Cristina Valencia Valencia 
reuneix el perfil idoni i que ha manifestat estar d’acord en 
ser contractada. 
  Atès allò que estableixen els articles 19.a i 94 
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
  Atès allò que estableix la modificació tercera de 
l’article 1 de la llei 11/1999 de modificació de la llei 
7/1985, així com el Decret d’Alcaldia de data 17 de febrer 
de 2004. 
  Atès l’informe del Cap de Servei de Recursos 
Humans, s’ACORDA : 
Primer.- Declarar la senyora Ana Ibáñez Florido en situació 
d’excedència voluntària ordinària amb efectes des del dia 24 
d’octubre d’enguany. 
Segon.- Resoldre la relació laboral vigent amb la senyora 
Cristina Valencia Valencia amb efectes des del dia 24 
d’octubre d’enguany. 
Tercer.- Contractar temporalment la senyora Cristina 
Valencia Valencia com a Treballadora Social, mitjançant un 
contracte d’interinitat, amb efectes del dia 25 d’octubre 
d’enguany i fins que es realitzi el procés de selecció o 
promoció per a la seva cobertura definitiva. 
Quart.- Imputar aquesta despesa a la partida  2  31302  
13000. 



Cinquè.- Donar trasllat d’aquest acord a les senyores Ana 
Ibáñez Florido i Cristina Valencia Valencia, a la Cap de 
Servei de Serveis Socials, a la Intervenció General, al 
Servei de Recursos Humans i a la representació del personal. 
 
 
  GOVERNACIO. 
  • 20. Vist l’escrit presentat pel senyor Lauro 
Ortega Garcia, amb DNI: 27 161 948-B, en el que sol·licita 
permís per ocupar la via pública a la plaça Pedró amb una 
parada de 6 m.l., durant els dies 30, 31 d’octubre i 1 de 
novembre , per la venda de flors en motiu de la festivitat 
de Tots Sants. 
  S’ACORDA: 
  Concedir llicència al senyor Lauro Ortega Garcia 
per a ocupar la via pública, a precari, amb una parada de 
venda de flors, de 6 m.l. els dies 30 i 31 d’octubre i 1 de 
novembre d’enguany, a situar a la plaça del Pedró d’aquesta 
vila, amb motiu de la festivitat de Tots Sants. 
  La present autorització es concedeix sens 
perjudici del compliment de les obligacions que li pertoquin 
en els ordres industrial, fiscal o en qualsevol altre. 

 Es passa còpia a l’Organisme de Gestió Tributària 
de la Diputació de Barcelona, als efectes de liquidar 
l’import de la taxa corresponent per l’ocupació. 
 
  • 21. Vist l’escrit presentat pel senyor Alfonso 
Betínez Borrego, amb DNI: 08757230A, en el que sol·licita 
permís per ocupar la via pública a la plaça Pedró amb una 
parada de 8 m.l., durant els dies 30, 31 d’octubre i 1 de 
novembre , per la venda de flors en motiu de la festivitat 
de Tots Sants. 
  S’ACORDA: 
  Concedir llicència al senyor Alfonso Betínez 
Borrego per a ocupar la via pública, a precari, amb una 
parada de venda de flors, de 8 m.l. els dies 30 i 31 
d’octubre i 1 de novembre d’enguany, a situar a la plaça del 
Pedró d’aquesta vila, amb motiu de la festivitat de Tots 
Sants. 
  La present autorització es concedeix sens 
perjudici del compliment de les obligacions que li pertoquin 
en els ordres industrial, fiscal o en qualsevol altre. 

 Es passa còpia a l’Organisme de Gestió Tributària 
de la Diputació de Barcelona, als efectes de liquidar 
l’import de la taxa corresponent per l’ocupació. 
 
  • 22. Vist l’escrit presentat per la senyora Ma. 
Teresa Català Sogas, amb DNI: 46 632 092-Y, en el que 
sol·licita permís per ocupar la via pública a la plaça Pedró 
amb una parada de 6 m.l., durant els dies 29, 30, 31 
d’octubre, per la venda de flors en motiu de la festivitat 
de Tots Sants. 
  S’ACORDA: 



  Concedir llicència a la senyora Ma. Teresa Català 
Sogas, per a ocupar la via pública, a precari, amb una 
parada de venda de flors, de 6 m.l. els dies 29, 30 i 31 
d’octubre d’enguany, a situar a la plaça del Pedró d’aquesta 
vila, amb motiu de la festivitat de Tots Sants. 
  La present autorització es concedeix sens 
perjudici del compliment de les obligacions que li pertoquin 
en els ordres industrial, fiscal o en qualsevol altre. 

 Es passa còpia a l’Organisme de Gestió Tributària 
de la Diputació de Barcelona, als efectes de liquidar 
l’import de la taxa corresponent per l’ocupació. 

 
  • 23. Vist l’escrit presentat pel senyor Francesc 
Soler Ràfols, amb DNI: 37.590.210-E, en el que sol·licita 
permís per ocupar la via pública a la plaça Pedró amb una 
parada de 9 m.l., durant els dies 30, 31 d’octubre i 1 de 
novembre , per la venda de flors en motiu de la festivitat 
de Tots Sants. 
  S’ACORDA: 
  Concedir llicència Al senyor Francesc Soler Ràfols 
per a ocupar la via pública, a precari, amb una parada de 
venda de flors, de 9 m.l. els dies 30 i 31 d’octubre i 1 de 
novembre d’enguany, a situar a la plaça del Pedró d’aquesta 
vila, amb motiu de la festivitat de Tots Sants. 
  La present autorització es concedeix sens 
perjudici del compliment de les obligacions que li pertoquin 
en els ordres industrial, fiscal o en qualsevol altre. 

 Es passa còpia a l’Organisme de Gestió Tributària 
de la Diputació de Barcelona, als efectes de liquidar 
l’import de la taxa corresponent per l’ocupació. 
 
AREA DE COMUNICACIÓ I PARTICIPACIÓ CIUTADANA. 
  COMUNICACIO-PARTICIPACIO. 
  • 24. Atès que  es considera convenient continuar 
amb la recuperació de la memòria històrica de les dones de 
l’Alt Penedès.  En aquesta nova edició del llibre Veus de 
Dones es tractarà la primera postguerra i el franquisme. 
  Vist l’informe presentat pel cap del servei de 
Compres, on fa constar que s’ha convidat a presentar ofertes 
a diverses empreses i que de les ofertes presentades la que 
millor s’adapta a les nostre necessitats és la de l’empresa 
GRÀFIQUES DEL FOIX, SL. 
  Atenent a l’import total del pressupost del 
projecte la contractació pot realitzar-se per contracte 
menor, d'acord amb l'article 201 de la Llei de contractes de 
les administracions públiques, el text refós de la qual va 
ser aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2000, de 16 de 
juny. 
  Atès que la competència per a la contractació de 
l'objecte del contracte correspon a la Junta de Govern 
Local, d'acord amb l'article 21.1, ñ), de la Llei 7/1985, 
reguladora de les bases de règim local, i amb el decret de 



delegació d'atribucions de l'alcaldia en favor de la Junta 
de Govern Local de data 17 de febrer de 2004. 
  Per tot l'exposat anteriorment, s’ACORDA: 
  Encarregar a l’empresa GRÀFIQUES DEL FOIX, SL la 
realització de 1000 exemplars del llibre “Veus de Dones: la 
primera postguerra i el franquisme”, per un import total de 
6.000,77 euros (IVA inclòs), i assignar la despesa de 
4.089,77 euros amb càrrec a la partida 2.45101.2200190 i 
1.911,00 euros a la partida 2.31301.22608 del pressupost 
vigent.  
 
  RELACIONS EUROPEES 
  • 25. D'acord amb la convocatòria de concessió 
d'ajuts per a projectes de solidaritat i cooperació 
corresponent a l'exercici de 2005, 
  Vistos els projectes presentats i l'anàlisi sobre 
l'avaluació i la viabilitat dels esmentats projectes fet pel 
Fons Català de Cooperació al Desenvolupament per encàrrec de 
la Comissió de Solidaritat i Cooperació d'aquest Ajuntament, 
  S'ACORDA 
  Aprovar els projectes de cooperació al desenvolupament 
que es relacionen, distribuït de la manera següent: 
 
1.- Projectes subvencionats que s’aporten al Fons Català de 
Cooperació, per al seu seguiment i avaluació: 

• Capacitació en s istemes de  policultiu a la regió de 
General Farfan, Sucumbíos  (Equador), presentat per Creu 
Roja  Alt Penedès / Creu Roja Catalunya , amb una  
consignació de  3.375,00 €. 

• Millora de les condicions de producció de les dones 
agropecuàries del municipi de Larreynaga – Malpaisillo 
(Nicaragua), presentat per Entrepobles, amb una consignació 
de 8.675,00 €. 

• II Fase de la casa de l’Agermanament,  Biblioteca i Albert 
a Puerto Cabezas – Bilwi (Nicaragua),  presentat per 
Associació d’Amics de Puerto Cabezas, amb una consignació 
de 16.500,00 €. 

• Desenvolupament Integral en Comunitats Indígenes del sud 
del Petén (Guatemala),  presentat per Mans Unides, amb una 
consignació de 4.825,00 €. 

• Construcció d’un Centre de Dones a la ciutat d’Al-Hoceima 
(Marroc),  presentat per Cooperacció, amb una consignació 
de 11.125,00 €. 

• Satisfer 4.500,00 € al Fons  Català de Cooperació al 
Desenvolupament per al seguiment i gestió dels projectes de 
cooperació per al desenvolupament presentats per ONGs 
locals relacionats. 

2.- Projectes gestionats directament per les ONGs sol·licitants, 
amb el seguiment conjunt amb l’Ajuntament de Vilafranca: 

• Projecte d’activitats per  a la sensibilització i 
d’educació en drets humans 2005, presentat per Amnistia 
Internacional, amb una consignació de 4.090,00 Euros. 



• 1 Àpat diari pels infants sahrauís dels campaments de 
refugiats de Tindouf (Sàhara), presentat per ACAPS Wilaya, 
amb una consignació de 6.180,00 Euros. 

• Colònies Infants sahrauís a Vilafranca (Sàhara), presentat 
per ACAPS – Wilaya, amb una consignació de 4.541,047 Euros. 

• Conéixer el Marroc, conéixer la seva gent (Marroc), 
presentat per Cooperacció, amb una consignació de 10.230,01 
Euros. 

Denegar els següents projectes perquè cap de les dues ONGs que 
presenten els projectes tenen seu a Vilafranca tal i com es demana 
a les bases de la convocatòria: 

• Caravana Solidària a l’Àfrica Occidental 2005 (Marroc – 
Mauritània – Senegal –a Gàmbia), presentat per Barcelona 
Acció Solidària. 

• Proyecto de Agua para la Cooperativa Luz de América 
(Equador), presentat per H.Consejo Provincial Morona 
Santiago. 

La despesa derivada de la relació de projectes aprovats anirà a 
càrrec de la partida 4 46003 48900. 
 
 
AREA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC I PROMOCIO 
  SOCIETAT DEL CONEIXEMENT.   
  • 26. L’Àrea de Govern Local de la Diputació de 
Barcelona ens ha comunicat l’atorgament d’una subvenció en 
l’àmbit de suport a les polítiques locals de la societat del 
coneixement, programa de foment de l’ús i millora de les 
tecnologies de la informació i comunicació (TIC) en el marc 
de la convocatòria pública per a l’atorgament d’ajuts per a 
la realització d’activitats i servies de Xarxa Barcelona 
Municipis de Qualitat – any 2005. 
  Per això, S’ACORDA: 
  Acceptar la subvenció següent dins de l’àmbit de 
suport a les polítiques locals de la societat del 
coneixement per a la realització d’activitats i serveis de 
Xarxa Barcelona Municipis de Qualitat – any 2005 
 
 -  Programa: Projecte de Divulgació del Programari 
    Lliure a Vilafranca (Codi 05/Y/23061)    5.735’00 € 
 
  FORMACIÓ PER A L'OCUPACIÓ. 
  • 27. Atès que el Servei d’Ocupació de Catalunya ha 
aprovat el projecte “Recicla 3” dedicat a la generació 
d’ocupació en el sector de la recollida i tractament de 
residus. 
  Atès que en el projecte aprovat es preveu la 
subvenció per a la contractació d’aturats per a cobrir la 
plaça d’operari dedicat a la recollida selectiva d’olis 
vegetals de grans generadors i d’origen domèstic. 
  Atès que s’ha procedit a al realització del procés 
de selecció conjuntament amb l’Oficina de Treball de la 
Generalitat. 



  Atès que, com  a resultat d’aquest procés, ha 
estat seleccionat el senyor Ramón del Valle Bravo. 
  Atès l’informe del Cap del Servei de Foment per a 
 l’Ocupació, s’ 
  ACORDA: 
Primer.- Contractar el senyor Ramón del Valle Bravo, des del 
26 d’octubre de 2005 i fins al 31 de desembre de 2006, com a 
operari, mitjançant un contracte d’obra o servei determinat, 
a jornada sencera, i vinculat a la realització del projecte 
Recicla 3. 
Segon.- La retribució bruta mensual serà de 1.239,92 € per a 
l’exercici 2005 i de 1.277,12 € per a l’exercici 2006, 
pagues extraordinàries incloses. 
Tercer.- Imputar aquesta despesa a la partida 6 32204 
13100/16000 del pressupost municipal vigent. 
Quart.- Donar trasllat d’aquest acord, a la Intervenció 
General, al cap del Servei de Foment per a  l’Ocupació i al 
Servei de Recursos Humans. 
 
  • 28. Atès que es continuen realitzant les tasques 
de continuïtat amb les obres iniciades per l’escola  taller 
i d’altres del programa de Rehabilitació d’Habitatges. 
  Atès que els senyors Julià Jiménez Villayandre i 
Antonio Díaz González, finalitzen el seu contracte el 31 
d’octubre de 2005, iniciat l’1 de juliol de 2005, per portar 
a terme les tasques esmentades. 
  Atès l’informe del Cap del Servei de Foment per a 
 l’Ocupació, s’ 
  ACORDA: 
Primer.- Prorrogar els contractes de treball dels senyors 
Julià Jiménez Villayandre i Antonio Díaz González fins al 30 
de novembre de 2005. 
Segon.- Donar trasllat d’aquest acord, a la Intervenció 
General, al cap del Servei de Foment per a  l’Ocupació i al 
Servei de Recursos Humans. 
AREA D’ACCIÓ TERRITORIAL 
  PROMOCIO ECONOMICA 
  • 29. Atès que l’Autoritat de Gestió del Programa 
Interreg IIIC va aprovar el projecte Vintur, número de sèrie 
33 i número de codi 1S0046N segons resolució del 24 de 
novembre de 2003 en que es reconeixia com a Cap de Fila / 
Coordinador del projecte a l’ajuntament de Vilafranca del 
Penedès. 
  Atès que l’Ajuntament de Vilafranca com a entitat 
coordinadora del Projecte VINTUR s’ha de fer càrrec de la 
contractació d’una entitat consultora independent per tal de 
portar a terme tasques d’avaluació del projecte tal i com 
consta en la candidatura original del projecte. 
  Atès que el Departament de Promoció Econòmica  ha 
realitzat els contactes pertinents amb tres empreses de 
consultoria per tal de sol·licitar tres pressupostos. 
  Atesa la millor relació qualitat preu de l’empresa 
INNOVA TURISMO SL 



  S’acorda, contractar l’empresa INNOVA TURISMO SL 
per un import de nou mil euros (9.000 €) per la realització 
de treballs d’avaluació del projecte Vintur. 
  Aquesta despesa anirà a càrrec de la partida de 
funcionament del projecte Vintur nº  3 32228 22608. 
 
 
  URBANISME – HABITATGE 
  • 30. Vista la petició de llicència formulada per 
Fèlix Giralt Estruch, per a la segregació o divisió de la 
finca situada amb façana als carrers de Progrés, núm. 13 i 
de Moret, núm. 20, que es correspon a la finca registral 
4307 i cadastral 0782513CF9708S0001MF. 
  Vist l'informe tècnic favorable obrant en 
l'expedient, per quant les finques resultants de la 
segregació en la seva forma i dimensions són adequades per 
desenvolupar les previsions del Pla d’ordenació urbanística 
municipal. 
  S'ACORDA: 
  Concedir la llicència sol·licitada per Fèlix 
Giralt Estruch, per a la divisió o segregació proposada, de 
la que en resulten les finques següents: 
-    Finca A de 154,88 m2,amb façana al carrer de Moret, n. 
20 
     Finca B de 280,49 m2,amb façana al carrer de 
Progrés,n.13 
 
  • 31. Vist l’estudi volumètric i avantprojecte 
unitari presentat per Construcciones y Promociones Apolo, 
S.A., per al conjunt edificable que conforma la pastilla 
d’edificis plurifamiliars B.1 del sector de la Girada 2, 
donant compliment a les prescripcions de l’article 12.3.13 
de les normes urbanístiques del Pla parcial d’aquest sector. 
  Atesa la previsió continguda en l’article 94.3.2 
del Reglament parcial de la Llei d’urbanisme, i vist 
l’informe tècnic favorable obrant en l’expedient, tota 
vegada que s’ajusta a les previsions del propi Pla parcial, 
s’ACORDA: 
  Aprovar l’estudi volumètric i avantprojecte 
presentat per al conjunt edificable B.1 del sector la Girada 
2. 
 
  • 32. Vist el nou estudi volumètric presentat per 
Construcciones y Promociones Apolo, S.A., per al conjunt 
edificable que conforma la pastilla d’edificis 
plurifamiliars E1 del sector de la Girada 2, ajustat a les 
prescripcions de l’informe emès pels serveis tècnics 
municipals a partir de les al·legacions presentades en el 
tràmit d’audiència de l’estudi inicial, donant compliment a 
les prescripcions de l’article 12.3.13 de les normes 
urbanístiques del Pla parcial d’aquest sector. 



  Atesa la previsió continguda en l’article 94.3.2 
del Reglament parcial de la Llei d’urbanisme, i vist 
l’informe tècnic favorable obrant en l’expedient, s’ACORDA: 
  Aprovar l’estudi volumètric presentat per al 
conjunt edificable E1 del sector la Girada 2. 
   
  • 33. Atès que en l’execució de les obres de 
construcció d’oficines i serveis en la planta primera de 
l’edifici-magatzem de la Unitat de Serveis, situada al 
carrer Avinyonet, cantonada carrer Barba i Roca, s’ha 
considerat necessari realitzar una sèrie de treballs no 
previstos en el projecte constructiu de l’obra, degut a les 
demandes dels futurs usuaris de l’edifici i a un increment 
de l’amidament en algunes partides del projecte, s’ 
  A C O R D A: 
  Aprovar els preus contradictoris per un import de 
12.208,89 euros, en l’adjudicació de les obres de 
construcció d’oficines i serveis en la planta primera de 
l’edifici-magatzem de la Unitat de Serveis, a l’empresa 
Construccions Valls Obres i Contractes, S.A. per acord de la 
Junta de Govern Local de data 8 de novembre de 2004, essent 
el cost total de contracte de 133.915,61 euros (IVA inclòs); 
i aplicar el major import amb càrrec a les partides 5 43202 
6320090 i 3 43204 63201 del pressupost vigent. 
 
  • 34. Presentat per l’empresa TEYCO, S.L., en la 
seva qualitat d’adjudicatari del contracte per a l’execució 
del projecte d’enderroc i construcció d’un nou edifici 
d’habitatges i locals municipals al carrer Hermenegild 
Clascar, núm. 2, el Pla de Seguretat i Salut en la fase 
d’execució de l’obra, d’acord amb l’art. 7.2 del R.D. 
1627/97, que estableix les disposicions mínimes de seguretat 
i salut a les obres de construcció. 
  Vist l’informe elaborat per l’arquitecte tècnic 
Sr. Manel Gómez Robert, en qualitat de coordinador de les 
esmentades obres, en sentit favorable a l’acceptació de 
l’esmentat pla i formulant expressa proposta a la seva 
aprovació per part de l’Ajuntament, s’ 
  A C O R D A: 
  Aprovar el Pla de Seguretat i Salut de l’obra 
“Enderroc i construcció d’un nou edifici d’habitatges i 
locals municipals” al carrer Hermenegild Clascar, núm. 2, 
als efectes continguts en la legislació vigent i en especial 
a les prescripcions de l’esmentat Reial Decret 1627/1997. 
 
  OBRES I PROJECTES 
  • 35. Concedir la llicència urbanística (obres 
majors) sol·licitada per Ricard Barqué Via, amb la finalitat 
de realitzar la reforma i ampliació de l'immoble situat al 
carrer de Migdia, núm. 35, concedint-se segons els plànols o 
croquis i la resta dels documents de caràcter tècnic 
acompanyats a la sol·licitud, tota vegada que aquesta 
s'ajusta a les previsions del planejament urbanístic vigent, 



i singularment al Pla d’Ordenació Urbanística Municipal. La 
llicència resta subjecta a les condicions generals 
reguladores de les llicències d'obres aprovades per aquest 
Ajuntament en data 25 de novembre de 2002. 

Expedient núm. 325/2005. 
El projecte tècnic presentat es troba visat pel 

Col·legi professional competent amb el núm. 2005008037, el 
dia 15-04-2005. 

El nombre d'habitatges resultant de la petició i de la 
llicència és de 3. 

Import garantia per reposició de serveis, 900 €. 
Import garantia per enderrocs i altres residus de la 

construcció, 876 €. 
La present edificació resta subjecta al compliment de 

la legislació vigent en el cas que apareguin indicis de 
restes arqueològiques. 

Les obres no es podran iniciar fins l’obtenció de la 
llicència preceptiva per a l’ocupació de la via pública. 
 
  • 36. Concedir la llicència urbanística (obres 
majors) sol·licitada per la PARROQUIA DE LA STMA. TRINITAT, 
amb la finalitat de realitzar la construcció de la nova 
capella de la Mare de Deu de Montserrat i dependències de 
servei pastoral al barri de l’Espirall, en l'immoble situat 
al carrer de Baltà de Cela, núm. 39-41, formant xamfrà amb 
el carrer de Salvador Seguí, núm. 1-334, concedint-se segons 
els plànols o croquis i la resta dels documents de caràcter 
tècnic acompanyats a la sol·licitud, tota vegada que aquesta 
s'ajusta a les previsions del planejament urbanístic vigent, 
i singularment al Pla d’Ordenació Urbanística Municipal. La 
llicència resta subjecta a les condicions generals 
reguladores de les llicències d'obres aprovades per aquest 
Ajuntament en data 25 de novembre de 2002. 

Expedient núm. 755/2005. 
El projecte tècnic presentat es troba visat pel 

Col·legi professional competent amb el núm. 2005019113, el 
dia 29-07-2005. 

Import garantia per reposició de serveis, 1.200 €. 
Import garantia per enderrocs i altres residus de la 

construcció, 3.309 €. 
La present edificació resta subjecta al compliment de 

la legislació vigent en el cas que apareguin indicis de 
restes arqueològiques. 

Les obres no es podran iniciar fins l’obtenció de la 
llicència preceptiva per a l’ocupació de la via pública. 
 
  • 37. Concedir la llicència urbanística (obres 
majors) sol·licitada per ACCESORIOS Y SUMINISTROS VS, S.A., 
amb la finalitat de realitzar la construcció d’un edifici de 
nova planta, previ enderrocament de l’edificació existent, 
en l'immoble situat al carrer Oriol, núm. 35-37, formant 
xamfrà amb el carrer d’Eugeni d’Ors, núm. 1-3, format per 
una planta soterrani, baixos i tres plantes superiors, 



concedint-se segons els plànols o croquis i la resta dels 
documents de caràcter tècnic acompanyats a la sol·licitud, 
tota vegada que aquesta s'ajusta a les previsions del 
planejament urbanístic vigent, i singularment al Pla 
d’Ordenació Urbanística Municipal. La llicència resta 
subjecta a les condicions generals reguladores de les 
llicències d'obres aprovades per aquest Ajuntament en data 
25 de novembre de 2002. 

Expedient núm. 734/2005. 
El projecte tècnic presentat es troba visat pel 

Col·legi professional competent amb el núm. 2005018861, el 
dia 27-07-2005. 

El nombre d'habitatges resultant de la petició i de la 
llicència és de 12. 

Import garantia per reposició de serveis, 2.500 €. 
Import garantia per enderrocs i altres residus de la 

construcció, 10.273 €. 
La present edificació resta subjecta al compliment de 

la legislació vigent en el cas que apareguin indicis de 
restes arqueològiques. 

Les obres no es podran iniciar fins l’obtenció de la 
llicència preceptiva per a l’ocupació de la via pública. 

Urbanització al seu càrrec, seguint les especificacions 
dels serveis tècnics municipals, de la superfície d’espai 
que passarà a constituir via pública en adequació de la 
línia de façana a l’alineació oficial. 
 
 
AREA DE VIA PUBLICA. 
  SERVEIS VIARIS 
  • 38. Atès que en la Junta de Govern Local de 
18/07/2005 es van regularitzar les despeses justificables, 
contractades fins aquell moment, generades per la vaga del 
servei d’escombraries. 
  Atès que posteriorment a la finalització de la 
vaga, es van realitzar les ultimes tasques de retirada de 
brossa del solar situat al Polígon Industrial Domenys I, que 
es va utilitzar com a zona de dipòsit de brossa duran els 
dies de la vaga. 
  Atès que la competència per a contractar els 
serveis correspon a aquesta Junta de Govern Local, d'acord 
amb l'article 21.1, ñ), de la Llei 7/1985, reguladora de les 
bases del règim local, i amb el decret de delegació 
d'atribucions de l'alcaldia en favor de la Junta de Govern 
Local, de data 17 de febrer de 2004. 
  Atès l’informe del Cap de Compres amb el vist i 
plau del Cap del Servei de Manteniment de Via Pública, s’ 
  ACORDA: 
  Adjudicar a EXCAVACIONES CHE, S.L. el servei de 
retirada de la brossa del dipòsit situat en un solar del 
Polígon Industrial Domenys I, per un import total de  
3.880,54 €.(I.V.A. inclòs);i anotar amb càrrec a la partida 
3.51101. 



2100190 del pressupost municipal vigent. 
 
  Es ratifica un Decret de l’Alcaldia referent al 
servei de Recursos Humans. 
 
  • 39. Atès que la Junta de Govern Local en data 10 
d’octubre de 2005 va acordar contractar la senyora Maria 
Glòria Valldosera Morales, com a Conserge Especialista 
adscrita al Servei de Cultura d’aquest Ajuntament. 
  Atès que el servei on realitza les seves tasques 
no es pot quedar sense algú que les porti a terme ja que es 
tracta d’un servei amb atenció directa a usuaris, i que les 
esmentades tasques no poden ser assumides per la resta de 
personal del propi servei. 
  Atès l’informe del Cap de Servei de Cultura. 
  Atès que les circumstàncies que van determinar 
l’esmentada contractació continuen, s’ 
  ACORDA: 
Primer.- Prorrogar a partir del dia 16 d’octubre de 2005 i 
fins el dia 31 d’octubre de 2005, el contracte establert amb 
la senyora Maria Glòria Valldosera Morales, com a Conserge 
Especialista. 
Segon.-  Sotmetre aquest decret a ratificació de la propera 
Junta de Govern Local. 
Tercer.- Donar trasllat d’aquest acord a la senyora Maria 
Glòria Valldosera Morales, al  Cap de Servei de Cultura, a 
la Intervenció General, al Servei de Recursos Humans i a la 
representació del personal. 
 
 
 
 
 
  L’alcalde aixeca la sessió, de la qual estenc, com 
a secretari aquesta acta. 
 
 
      L'ALCALDE, 
      
                                       EL SECRETARI, 
 
 
 
 
 
    Marcel Esteve i Robert 
      
                               Francesc Giralt i Fernàndez 
 
 


