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EL FRACASO
DE DEJAR
LOS ESTUDIOS

Alta incidencia

A los 15 afos, un 30% de las
chicas y un 40% de los chicos
tienen un riesgo elevado de
abandonar

Tirar la toalla

La mayor diferencia entre chicos
y chicas al dejar los estudios se
da en el primer ciclo de la ESO

Las chicas invierten mds tiempo en estudiar y leer, mientras
que los chicos hacen mds deporte y dedican mds tiempo a los videojuegos

Tiempo diario dedicado a distintas actividades

Leer novelas, comics, revistas...

- Chicas - Chicos

Estudiar y trabajos de clase  Hacer deporte

Ver television
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Internet: descargas

Internet: navegar

Videojuegos

Internet: chat, msn, e-mail
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FUENTE: Unidad de Psicologia Preventiva (Universidad Complutense)
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el contrario, conductas relaciona-
das con el uso de la violencia, el
incumplimiento de las normas y
comportamientos disruptivos en
el aula se observan mas en chi-
cos, junto con las dificultades de
comunicacién interpersonal.

Los expertos constatan que las
mujeres superan a los hombres
en todos los indicadores educa-
tivos: repeticion, permanencia,
promocion... Sin embargo, las ex-
plicaciones profundas de esta “su-
perioridad académica femenina”
son todo menos unanimes y uni-
direccionales. Algunos de los ex-
pertos la vinculan a un ritmo de
maduracién maés rapido por par-
te de las estudiantes; otros, a una
mayor aptitud para la expresion
verbal, a una capacidad mas noto-
ria de trabajo o a una actitud mas
acorde con la norma. También
hay investigadores que la atribu-
yen a una mayor identificacion
con la escuela e incluso como
una forma para obtener ventaja
en el dificil mercado laboral.

El reciente informe de la Fun-
daci6 La Caixa Fracaso y abando-
no escolar en Esparfia sefala con
preocupacion el “retroceso” de
los hombres, al aparecer “mas
desapegados de las exigencias de
los estudios y mas atraidos por el
mercado de trabajo”. Sin embar-
go, apunta esta investigacion diri-
gida por el socidlogo Mariano
Fernandez Enguita, “nada permi-
te saber si se trata de una causa,
de un efecto o de ambas cosas”.e

Atraccion laboral

El abandono de los estudios en
edades tempranas esta muy
vinculado a la posibilidad de
encontrar trabajos no cualificados

Segunda oportunidad
El sistema se flexibiliza
para que los desertores
regresen a las aulas

Aungque llegan mds mujeres a la universidad,
la docencia sigue copada por los hombres

Solo reinas
del pupitre
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Madrid

a realidad es tozuda:

por multiples razones,

las chicas estan mejor

adaptadas que los chi-
cos a las exigencias del sistema
educativo y tratan de sacar parti-
do al maximo. Aunque desde ha-
ce afos las chicas destacan en to-
dos los niveles educativos, inclui-
dala universidad, el mejor bagaje
formativo no se ha acabado trasla-
dando al mundo del trabajo, has-
ta el punto de dinamitar la des-
igualdad que separa a
hombres y mujeres. El te-
cho de cristal sigue ahi
porque las generaciones
de mujeres mds jovenes
llegan al mercado laboral
cada vez mas preparadas,
pero ese empuje no acaba
de cuajar.

Si no, s;como se explica,
por ejemplo, la preeminen-
cia de los hombres en el
cuerpo docente e investi-
gador de la universidad?
En el curso 1986-87, las es-
pafiolas rompieron la ba-
rrera del 50% entre los
alumnos matriculados en
lo que ahora se conoce co-
mo estudios de grado (li-
cenciaturas y diplomatu-
ras). A pesar de ello, la pro-
porcién de profesoras uni-
versitarias y catedraticas
—en un sector como la edu-
cacién, que tradicional-
mente se ha considerado
accesible para las muje-
res— sigue siendo bastante
minoritaria, incluso en los ulti-
mos registros.

En el curso 2007-2008, ultimo
del que tiene cifras el Ministerio
de Educacion, habia un 36% de
mujeres entre los docentes de las
universidades publicas. Las dis-
tancias se van acortando muy po-
co a poco, sobre todo cuando se
tienen en cuenta los puestos de
mayor responsabilidad y en con-
secuencia de mayor categoria la-
boral. De cada 100 catedraticos,
tan sélo 15 son mujeres. A finales
de los 90, suponian el 11,4%.

En el 2005 el informe de la
Fundacion Espanola para la Cien-
ciay la Tecnologia (Fecyt) Mujer
y ciencia. La situacion de las muje-
res investigadoras en el sistema es-
pariol de ciencia y tecnologia ha-
blaba de las dificultades en el
mundo de la investigacion para
romper con la cuota del 35% de
presencia femenina en las institu-
ciones. “Ni siquiera en las areas
feminizadas entre el alumnado
se consigue superar esa cifra —el
35%- del profesorado. Ademas,
existen obstaculos y barreras visi-
bles e invisibles que impiden lle-
gar a los puestos de mayor remu-

neracion, prestigio y poder”, con-
cluia dicho documento.

Sin duda, no es suficiente estar
en general mejor preparadas. En
el curso 2007-08, las mujeres fue-
ron el 61% de quienes obtuvieron
el titulo universitario, el 55,3%
de quienes se graduaron con un
master y el 51,9% de quienes aca-
baron el doctorado. A partir de la
lectura de la tesis doctoral, se pro-
duce un punto de inflexion al des-
cender de forma dréstica la pre-
sencia femenina. Los expertos
coinciden en advertir que la reali-
dad ha echado por tierra la exten-
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Las notas medias, mas altas en chicas

MUY POCAS

El 15% de las catedras
corresponde a
mujeres; a finales

de los 90 era el 11,4%

MEDIDAS POR LA IGUALDAD
Los expertos avisan
de que alcanzar el

equilibrio no es una
cuestion de tiempo

dida percepcién de que el equili-
brio entre hombres y mujeres en
areas como la docencia universi-
taria y la investigacion era sélo
una cuestion de tiempo, una vez
solventada la desigual presencia
en la formaciéon. Una investiga-
cion del Instituto de la Mujer, di-
rigida por Maria Jesus Izquierdo
(UAB), advierte que si no se adop-
tan medidas de apoyo no sélo no
se alcanzara ese equilibrio sino
que descendera la proporcion de
mujeres en puestos universita-
rios de alta responsabilidad.e



