
 
ACTA DE LA SESSIÓ DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL 

 
 

Identificació de la sessió 
 
Núm : 15/2004 
Caràcter: ordinari 
Data: 19 d’abril de 2004 
Horari: de 13,05 a 14,05 
Lloc: Sala Taula Rodona de la Casa de la Vila 
 
Assistents 
 
Ramon N. Xena Pareta, alcalde accidental 
Anna Girona Alaiza, regidora 
Joan Pareta i Papiol, regidor 
Patrocinio Recober i Caballe, regidor 
Lourdes Sánchez i López, regidora 
Francisco M. Romero i Gamarra, regidor 
Francesc Giralt i Fernàndez, secretari 
Antoni Peiret de Antonio, interventor 
 
S’ha excusat d’assistir-hi 
Marcel Esteve i Robert, alcalde 
Josep Colomé i Ferrer, regidor 
 
Desenvolupament de la sessió 
 
L’alcalde obre la sessió i el secretari llegeix l'esborrany 
de l'acta anterior, i S’ACORDA: 
Aprovar, l’acta de la sessió anterior. 
 
A continuació s'adopten per unanimitat els acords següents: 
 
AREA DE BENESTAR SOCIAL.- 
  ESPORTS. 
  • 1. Atès que l’Àrea d’Esports de la Diputació de 
Barcelona disposa d’un servei de material de préstec, per 
posar a disposició dels ajuntaments i altres ens locals de 
la província de Barcelona per a activitats lúdiques 
esportives que aquests ens organitzin i que a tal efecte 
disposa d’un conveni tipus que serveix de base per a la 
formalització dels Convenis. 
  Atès que l’Ajuntament de Vilafranca sovint 
sol·licita a l’Àrea d’Esports de la Diputació de Barcelona 
divers material per a activitats lúdiques esportives que 
s’organitzen des de diferents serveis atès que és un 
material molt interessant per portar a terme programes 
esportius lúdics,  s’ 
  ACORDA: 



  Aprovar el model de conveni tipus pels ens locals 
de la província de Barcelona interessats en el préstec 
gratuït de material esportiu per part de la l’Àrea d’Esports 
de la Diputació de Barcelona, de les diverses tipologies 
previstes, comprensiu de set clàusules. 
 
AREA DE SERVEIS INTERNS. 
  HISENDA.   
  • 2.Vista la sol·licitud tramitada pel sr. Jose-
Antonio Cabezas Muriano, en qualitat de tutor legal de Clara 
Cabezas Ojeda ( titular del vehicle PEUGEOT matricula 8945-
BKY ), demanant un ajut o bonificació pel pagament de 
l’Impost sobre Vehicles de Tracció Mecànica, ( IVTM), i  
 CONSIDERANT que “l’exempció del vehicle matriculat a 
nom de minusvàlid per a ús exclusiu”, ha sigut objecte de 
varies modificacions des de l’entrada en vigor de la Llei 
d’Hisendes Locals, essent l’última l’efectuada per la Llei 
51/2002, de 27 de desembre, modificació que tal i com 
s’estableix en l’exposició de motius de la mateixa, “amplia 
i millora l’àmbit d’aplicació de l’exempció dels vehicles 
dels discapacitats, atenent a les recomanacions del Defensor 
del Poble, al no vincular l’exempció ni a la potència fiscal 
del vehicle ni a la seva específica adaptació per a la seva 
conducció pel discapacitat”. Certament la modificació ha 
donat contesta a les reivindicacions efectuades de manera 
continuada pel col·lectiu de persones minusvàlides, de que 
la llei s’adaptés a les necessitats actuals i de que 
s’equiparés, a aquests efectes, amb l’Impost Especial sobre 
Determinats Mitjans de Transport, el que ha suposat la 
supressió dels requisits fonamentats en la potència fiscal 
màxima i en la especifica adaptació del vehicle per a la 
seva conducció per un discapacitat. 
 CONSIDERANT que existeixen precedents pels quals es va 
concedir una ajuda pel pagament de l’impost sobre vehicles, 
tenint en compte “especials circumstàncies econòmiques i de 
càrregues familiars”, com factors afegits a la circumstància 
de que únicament existeixi un vehicle familiar, a nom del 
minusvàlid, i que fos necessari l’ús del vehicle pel seu 
transport, malgrat no fos qui el condueixi; i havent tingut 
en compte, que efectivament, diferents col·lectius de 
minusvàlids es trobaven negociant una modificació de la llei 
en el sentit de recollir les seves reivindicacions. 
 CONSIDERANT que el nivell d’ingressos d’aquesta família 
va ser objecte de valoració ( d’acord amb els criteris 
modificats per a la seva aplicació en l’exercici del 2003), 
motivat per l’expedient de sol·licitud d’altres ajudes 
municipals relacionades amb l’àmbit tributari, essent la 
conclusió que superava els mínims establerts per 
l’Ajuntament per a la concessió d’aquestes ajudes. 
 CONSIDERANT que tenint que treure dels mèrits per 
accedir a la concessió de l’ajuda un dels seus 
factors/condicions imprescindibles, com és els ingressos 
familiars; al que hauriem d’afegir també que les 



modificacions de la llei han donat contesta a les 
reivindicacions d’aquest col·lectiu de persones, 
 Per tant, 
 S'ACORDA: Desestimar la sol·licitud de l’ajut pel 
pagament de l’IVTM demanada pel sr. Cabezas. 
 Respecte a la sol·licitud de bonificació, resulta 
procedent comunicar-li, que per motiu de trobar-se delegada 
la competència de gestió de l’IVTM en l’Organisme de Gestió 
Tributària de la Diputació de Barcelona, aquest Ajuntament 
procedeix a donar trasllat de la seva sol·licitud aquest 
organisme als efectes de que sigui resolt l’expedient, a on 
li resoldran si les circumstàncies personals de la seva 
filla com titular del vehicle i d’ús del mateix, d’acord amb 
el nou redactat de la llei i valorant la documentació que ha 
de presentar a tal efecte, reuneixen les condicions per a 
que li sigui concedit aquest benefici fiscal. Aprofitant 
l’esmentada comunicació per a fer-li saber que la 
documentació que hauria de presentar per a la tramitació de 
la sol·licitud d’aquesta exempció és : 
 
§ Permís de circulació del vehicle. 
§ Fitxa tècnica. 
§ Resum del dictamen tècnic facultatiu de la valoració 

del grau de disminució. 
§ Manifestació del titular discapacitat de que el vehicle 

es destinarà al seu ús exclusiu. 
§ Manifestació del titular discapacitat de que no té 

reconeguda l’exempció per altre vehicle de la seva 
propietat. 

 
  RECURSOS HUMANS. 
  • 3. Aprovar la relació de treballs especials 
realitzats pel personal laboral i funcionari d’aquest 
Ajuntament durant el mes de març de 2004, als efectes 
d’imputar-los dins la nòmina corresponent al mes d’abril de 
2004. 
  Aprovar tanmateix, la relació de nocturnitat 
realitzada pels membres de la Policia Local així com pels 
cuidants de la Zona Esportiva Municipal. 
 
  • 4. Atès el procés selectiu endegat per la Junta 
de Govern Local de data 2 de febrer de 2004 per tal de 
cubrir de forma temporal –mentre es realitza el procés de 
selecció definitiu- una plaça de tècnic de grau superior, 
grup A (assimilat), adscrita al lloc de treball de Cap de 
Servei de Projectes i Obres (referència 40720), vacant a la 
plantilla de personal laboral de l'Ajuntament, i que va 
concloure amb la proposta formulada pel tribunal 
qualificador en favor del senyor Diego Zamora i Cornadó. 
  Atès que la persona que venia ocupant aquest lloc 
de treball –per acord de la Comissió de Govern de data 13 de 
gener de 2003-el senyor Francesc Sacarès Garcia, va 
manifestar, mitjançant escrit de data 30 de gener del mateix 



any, que es deixés sense efecte l’esmentat acord de 
nomenament. 
  Atès que es va condicionar la resolució d’aquesta 
demanda al fet que es cobrís el lloc de Cap de Servei de 
Projectes i Obres. 
  Atès que el senyor Francesc Sacarès Garcia, prèvia 
en aquesta situació, ocupava un lloc d’Arquitecte, amb 
caràcter indefinit. 
  Atès allò que estableix l’article 93 del Decret 
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament 
del personal al servei de les entitats locals, quan parla de 
la contractació de personal laboral arran d'un procés 
selectiu. 
  Atès el principi d’autoorganització que reconeixen 
a cada Administració els articles  147.2.c i 148.1.1ª de la 
Constitució, els articles concordants de l’Estatut 
d’Autonomia l’article 4.a de la Llei de Bases de Règim Local 
i l’article 6 de la Llei Municipal i de Règim Local de 
Catalunya. 
  Atès allò que estableix l’article 23 del Conveni 
Col·lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de 
Vilafranca del Penedès. 
  Atès l'informe del Cap de Servei de Recursos 
Humans, s' ACORDA : 
Primer.- Deixar sense efecte el nomenament provisional del 
senyor Francesc Sacarès Garcia, acordat per la Comissió de 
Govern del dia 13 de gener de 2003, com a Cap de Servei de 
Projectes i Obres i adscriure’l al seu lloc de treball 
d’Arquitecte (referència 40702), amb efectes del dia 1 de 
maig de 2004. Les retribucions es correspondran amb les que 
venia percebent abans de l’adscripció provisional.  
Segon.- Contractar el senyor Diego Zamora i Cornadó com 
tècnic de grau superior adscrit al lloc de treball de Cap de 
Servei de Projectes i Obres (referència 40720), amb les 
funcions, horari  i retribucions inherents a aquest lloc, 
amb efectes del dia 3 de maig de 2004, d’acord amb la 
proposta formulada pel tribunal qualificador i mitjançant un 
contracte d’interinatge, fins que es cobreixi 
definitivament. S’establirà un període de prova de 6 mesos. 
Tercer.- Donar trasllat d'aquest acord als senyors Diego 
Zamora i Cornadó i Francesc Sacarès Garcia, al Cap de 
Serveis Urbanístics, a la Intervenció General, al Servei de 
Recursos Humans i a la representació del personal. 
 
  • 5. Atès que el senyor Ismael Gamero Hernández fou 
nomenat Agent de la Policia Local d’aquest Ajuntament 
(funcionari en pràctiques des del dia 15 de març de 2004) 
per la Junta de Govern Local en sessió celebrada el dia 8 de 
març de 2004 i que mitjançant instància demana, així mateix, 
que se l’hi reconeguin tots els serveis efectivament 
prestats a l’Administració. 
  Atès que el senyor Gamero aporta certificació de 
la Secretària general de l’Ajuntament de Sant Pere de Ribes, 



on consta que va treballar des del dia 1 de juny de 1999 com 
a agent de la policia local. 
  Atès que a partir del dia 22 de juliol de 2002 va 
adquirir la condició de funcionari de carrera a l’esmentat 
Ajuntament. 
  Atès allò que estableix el Reial Decret 213/2003, 
de 21 de febrer, pel qual es modifica el Reial Decret 
456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les 
retribucions dels funcionaris en pràctiques. 
  Vist l’informe del Cap de Servei de Recursos 
Humans, s’ACORDA : 
Primer.- Reconèixer al senyor Ismael Gamero Hernández 
Hernández un trienni del grup D amb efectes del dia 15 de 
març de 2004. Així mateix, determinar que el proper trienni 
es devengarà el dia 1 de juny de 2005. 
Segon.- Imputar aquesta despesa a la partida  5  22201  
12000. 
Tercer.- Donar trasllat d’aquest acord al senyor Ismael 
Gamero Hernández, a la Intervenció General, al Servei de 
Recursos Humans i a la representació del personal. 
 
  • 6. Atesa la sol·licitud presentada per la senyora 
Maria Teresa Ros Canals el dia 14 d’abril de 2004, amb el 
registre d’entrada número 2004008814, i mitjançant la qual 
demana una reducció d’un terç de la seva jornada laboral per 
tal de poder atendre un  fill menor de sis anys. 
  Atès  allò que estableix l'article 37.5 del Real 
Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s'aprova 
el text refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, 
modificat per la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per a 
promoure la conciliació de la vida familiar i laboral de les 
persones treballadores text refós de l'Estatut dels 
Treballadors. 
  Atès allò que estableix l’article 2 de la Llei 
6/2002, de 25 d’abril, de mesures relatives a la conciliació 
del treball amb la vida familiar del personal de les 
administracions públiques catalanes i de modificació dels 
articles 96 i 97 del Decret Legislatiu 1/1997, quan 
assenyala que “es modifica l’article 97 del Decret 
legislatiu1/1997, inclòs el títol, que resta redactat de la 
manera següent: “Article 97. Especificitats  dels permisos 
per lactància, guarda legal, maternitat, adopció i 
acolliment, i per a tenir cura de persones en situació de 
dependència.....  2. Els permisos per guarda legal, adopció 
i acolliment , i per a tenir cura de persones en situació de 
dependència, tenen les especificitats següents: ... a) Els 
funcionaris que per raó de guarda legal tenen cura directa 
d’un infant de menys de sis anys, o d’una persona disminuïda 
psíquica, física o sensorial que no fa cap activitat 
retribuïda, i també els que tenen a càrrec directe seu un o 
una familiar, fins al segon grau de consanguinitat o 
afinitat, amb una incapacitat o disminució reconeguda de més 
del 65%, que en depèn i en requereix una dedicació especial 
tenen dret a una reducció d’un terç o de la meitat de la 



jornada de treball, amb una percepció del 80% o del 60% de 
la retribució íntegra, respectivament””. 
  Atès allò que estableix l’article 1.b del conveni 
col·lectiu del personal laboral de l’Ajuntament de 
Vilafranca del Penedès, quan assenyala com a objectiu 
primordial d’aquest text “en la mesura que sigui legalment 
possible, l’assimilació del règim jurídic del personal 
laboral respecte a l’aplicable al personal funcionari”. 
  Atès que en la Comissió Paritària del Conveni del 
dia 20 de setembre de 2002 es va acordar fer extensives al 
personal laboral de l’ajuntament, les mesures previstes per 
als funcionaris en la llei 6/2002. 
  Atès allò que estableixen els articles 10.c i 11.b 
del conveni col·lectiu del personal laboral de l’Ajuntament 
de Vilafranca del Penedès. 
  Atès que la senyora Olga Giner Aràndiga ha fet la 
substitució de la senyora Maria Teresa Ros Canals mentre ha 
durat el seu permís per maternitat, així com durant el 
període següent en que aquesta ha gaudit d’una reducció d’un 
terç de la jornada laboral, finalitzant la seva relació 
laboral amb aquest Ajuntament el proper dia 4 de maig. 
  Atès que la senyora Olga Giner Aràndiga ha 
manifestat el seu acord en cobrir aquesta substitució. 
  Atès allò que estableixen els articles 19 i 22 del 
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals. 
  Atesos els informes dels Caps de Servei de Serveis 
Socials i de Recursos Humans, s' 
  ACORDA : 
Primer.- Reconèixer a la senyora Maria Teresa Ros Canals, 
educadora social d’aquest ajuntament, una reducció d’un terç 
de la seva jornada laboral, amb efectes del dia 5 de maig 
d’enguany, pel fet de tenir al seu càrrec un fill menor de 
sis anys. 
Es fixa la seva retribució, amb efectes del dia 5 de maig 
d’enguany, en el 80% del total que li correspondria si 
treballés a jornada sencera (sou, complement de destinació, 
complement específic, complement personal transitori, 
triennis i pagues extraordinàries).  
Segon.- Contractar la senyora Olga Giner Aràndiga com a 
educadora social, amb efectes del dia 5 de maig d’enguany, 
mitjançant un contracte d’interinitat, a temps parcial, i 
fins que la titular del lloc, la senyora Maria Teresa Ros 
Canals, torni a fer la jornada sencera. 
L’horari serà dimarts i dimecres, de 9,10 a 15 hores. 
Tercer.- Consignar com a despesa d’aquesta contractació la 
quantitat de 531,26 euros mensuals. 
Quart.- Imputar l’esmentada despesa a la partida 2 31301 
13000 del presupost. 
Cinquè.- Donar trasllat d'aquest acord a les senyores Maria 
Teresa Ros Canals i Olga Giner Aràndiga, a la Cap de Servei 
de Serveis Socials, a la Intervenció General, al Servei de 
Recursos Humans i a la representació del personal. 
 



  GOVERNACIO. 
  • 7.  Concedir llicència a l’associació AFANOC 
(nens amb càncer), per a ocupar la via pública, a precari, 
amb una parada destinada a la venda de roses, a situar a la 
rambla de Sant Francesc d’aquesta vila el proper dia 23 
d’abril, amb motiu de la festivitat de Sant Jordi. 
  Expressament es fa constar que en aquesta diada 
només és permesa la venda de llibres i/o roses naturals i, 
per tant, la venda d’altres objectes com samarretes, CD’s, 
etc. no es permet. 
 
  • 8.  Concedir llicència al CENTRE 
EXCURSIONISTA DEL PENEDÈS, per a ocupar la via pública, a 
precari, amb una parada d’uns 25 m2. aproximadament 
destinada a la venda de llibres, a situar a la rambla de 
Sant Francesc d’aquesta vila el proper dia 23 d’abril, amb 
motiu de la festivitat de Sant Jordi. 
 
  • 9.  Concedir llicència a LLIBRERIA L’ODISSEA, 
per a ocupar la via pública, a precari, amb una parada de 6 
metres de llargada destinada a la venda de llibres, a situar 
a la rambla de Sant Francesc d’aquesta vila el proper dia 23 
d’abril, amb motiu de la festivitat de Sant Jordi. 
  La present autorització es concedeix sens 
perjudici del compliment de les obligacions que pertoquin 
als interessats, en els ordres industrial, fiscal o en 
qualsevol altre. 
  Es passa còpia al departament de Gestió tributària 
d’aquest ajuntament, pel seu coneixement i efectes. 
 
AREA DE COMUNICACIÓ I PARTICIPACIÓ CIUTADANA. 
  RELACIONS EUROPEES 
  • 10. Atès que en l’Acord de Comissió de Govern en 
la sessió del 13 de maig de 2002 es va aprovar la 
constitució de l’Agrupació de Desenvolupament “Eix Diagonal” 
que gestiona el projecte Emergim, i la qual designa a 
l’Ajuntament de Vilafranca del Penedès com a organisme 
responsable del projecte. 
  Atès que la Unitat Administradora del Fons Social 
Europeu (U.A.F.S.E.) ha realitzat el pagament corresponent 
al període comprès entre l’1 de maig i el 31 d’agost de 
2003. 
  Atès que tots els socis ja han presentat les seves 
justificacions econòmiques corresponents al període 
esmentat, a continuació es relacionen els imports a pagar 
als mateixos: 
 
Ajuntament d’Igualada _____________________ 14.303,54 € 
Ajuntament de Manresa _____________________ 13.269,37 € 

  Ajuntament de Vilanova ____________________ 15.962,15 € 
  Unió de Sindicats de CC.OO. de l’Alt Penedès i 
  Garraf _______________________________________ 206,96 € 
  Unió de Sindicats de CC.OO.del Bages i Berguedà216,72 € 



  Unió de Sindicats de CC.OO.de l’Anoia ________ 361,20 € 
  Unió Intercomarcal d’U.G.T.de l’Alt Penedès, 
  Anoia i Garraf _______________________________ 518,32 € 
  Unió Intercomarcal d’U.G.T.del Bages i Berguedà382,50 € 
  Fundació per a la Universitat Oberta de  
  Catalunya (UOC) ____________________________ 1.928,24 € 
  Associació de Treballadors/es Familiars de  
  Catalunya (ATFC) _____________________________ 397,22 € 
 
  Les quantitats a transferir als 3 Ajuntaments 
llistats procediran de la partida Ajuntaments Eix: Programa 
Equal-Emergim acció 2 nº 3 32222 4620090 amb un total de 
43.535,06 €. Les transferències a la resta de socis 
procediran de la partida Entitats:Programa Equal-Emergim 
acció 2 nº 3 32222 4890090 amb un total de 4.011,16 €. 
 
AREA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC I PROMOCIO 
  TREBALL. 
  • 11. Atesa l’Ordre de 28 de gener de 2002, 
publicada al DOGC núm. 3576 de data 15 de febrer de 2002 i 
la resolució d’1 d’abril de 2004 , de convocatòria per l’any 
2004 per a la concessió de subvencions per al 
desenvolupament de determinades accions per a la 
contractació de treballadors desocupats per a la realització 
d’obres i serveis d’interès general i social. 
  SOL·LICITAR al Departament de Treball i Indústria 
, la concessió d’una subvenció per a la realització dels 
següents plans d’ocupació, amb un cost total de 147.081,48€ 
segons el detall següent: 
   Projectes: 

1) Treballs de suport a la  rehabilitació d'habitatges 
socials. 
  -  Nombre de participants:  6 persones : amb problemes de  
      toxicomania i/o majors de 45 
anys  
      i 1 dona major de 25 anys i en 
      situació d’atur. 
  -  Categoria:   5 peons de la construcció, i 1  
      auxiliar  administrativa. 

    -   Cost total de projecte: 26.518,68€ 
 

2) Accions de suport  a la formació en noves tecnologies    
adreçades als col·lectius més desafavorits.  
-    Nombre de participants: 3 persones, 2 dones majors de 
25  
      anys i 1 persona amb disminució  
      i en situació d’atur. 
-    Categoria:    1 vigilant i 2 auxiliars  
      Administratives 
-    Cost total del projecte: 12.839,7 €  
 

3) Treballs de suport al manteniment i logística d'espais 
d'ús comú en diferents equipaments municipals d'actuació 
cultural i social 



- Nombre de participants:  7 persones: 5 dones  amb  
                             càrregues familiars i/o altres  
      col·lectius de marginació 
laboral  
      i 2 persones amb disminució i  
      situació d’atur. 
- Categoria:    5 operàries neteja i 2 
vigilants 
-    Cost total del projecte: 30.472,98 € 
 

4) Treballs de suport a la informació i orientació  a les 
persones en situació d’atur  
  - Nombre de participants:   5 persones, 4 dones  
majors de 
      25 anys, amb càrregues 
familiars 
      i/o altres col·lectius de  
      marginació laboral 1 home major  
      de 45 anys i en situació 
d’atur. 
  - Categoria:        4 auxiliars administratives i 1  

Vigilant 
  - Cost total de projecte: 21.324,06 €  
 
5)  Accions de suport al desenvolupament del projecte  “Pla 
de Convivència”. 
  - Nombre de participants: 2 persones, 1  dona major de 25  
      anys i en situació d’atur i una 
      persona  immigrant  
  - Categoria:    1 auxiliar administrativa i 1  
      monitor/a 
  - Cost total de projecte: 8.484,36€ 
 
6)  Treballs de Suport a la informació i atenció dels 
usuaris en serveis d’àmbit cultural, social i d’oci. 
  - Nombre de participants: 5 persones, 3 dones majors de 
25 
      anys , amb càrregues familiars  
      i/o altres col·lectius de  
      marginació laboral i 2 homes/ 
      dones aturats de llarga durada  
      i/o majors de 45 anys  
  - Categoria:   3 auxiliars administratives i 2  
      vigilants. 
  -  Cost total del projecte: 21.437,22€ 
 
7) Treballs de suport al manteniment dels espais externs 
dels diferents equipaments d’àmbit cultural i social.  
  - Nombre de participants: 6 persones, 1 dona major de 25 
      anys i 5 homes/dones amb  
      problemes de toxicomania i/o  
      aturats de llarga durada i/o  
      majors de 45 anys. 
  - Categoria:   1 auxiliar administrativa  i  5  



      operaris de neteja. 
  - Cost total del projecte: 26.004,48€ 
 
Aquesta despesa aniria a càrrec de les partides 
3.32205.13100 i 3.32205.16000 
 
AREA DE VIA PUBLICA. 
  SERVEIS VIARIS 
  • 12. Atès que amb data 31 de desembre passat ha 
finalitzat la vigència de les contractacions acordades per 
la Comissió Municipal de Govern en el seu moment pel servei 
de recollida selectiva de cartrons a la Vila. 
   Atès que en aquest moment s’està elaborant la 
memòria prèvia per a l’aprovació de l’expedient de 
contractació i d’adjudicació del manteniment del servei de 
recollida selectiva de cartrons a la zona comercial del 
centre i d’altres punts de la Vila. 
  Atès que la competència per a la contractació de 
l'objecte del contracte correspon a la Junta de Govern 
Local, d'acord amb l'article 21.1, ñ), de la Llei 7/1985, 
reguladora de les bases del règim local, i amb el decret de 
delegació d'atribucions de l'alcaldia en favor de la 
Comissió de Govern (actualment Junta de Govern Local) de 
data 27 de juny de 2003. 
  Atès l’informe del Cap de Servei de Via Pública, 
s’ 
  ACORDA: 
  Adjudicar a NOU SET, S.C.C.L. (contracte 
administratiu de serveis), el servei de recollida selectiva 
de cartrons a la zona comercial del centre i d’altres punts 
de la Vila pel període comprés des de l’1 d’abril al 30 de 
juny de 2004, per un import total de 9.029,64 €.  (I.V.A. 
inclòs); i anotar la despesa amb càrrec a la partida 
5.44201.22701 del pressupost municipal vigent. 
 
  • 13. Atès que amb data 31 de març desembre passat 
ha finalitzat la vigència de les contractacions acordades 
per la Comissió Municipal de Govern en el seu moment per al 
manteniment, neteja i/o conservació de determinades zones 
verdes i espais enjardinats de la via pública. 
  Atès que en aquest moment s’està elaborant la 
memòria prèvia per a l’aprovació de l’expedient de 
contractació i d’adjudicació del manteniment de totes les 
zones verdes i espais enjardinats de la Vila.  
  Atès que la competència per a la contractació de 
l'objecte del contracte correspon a la Junta de Govern 
Local, d'acord amb l'article 21.1, ñ), de la Llei 7/1985, 
reguladora de les bases del règim local, i amb el decret de 
delegació d'atribucions de l'alcaldia en favor de la 
Comissió de Govern (actualment Junta de Govern Local) de 
data 27 de juny de 2003. 
  Atès l’informe del Cap de Servei de Via Pública, 
s’ 
  ACORDA: 



  Adjudicar a NOU VERD, S.C.C.L. (contracte 
administratiu de serveis), les tasques de conservació, 
manteniment, i neteja de : JARDINATGES DE LA VILA, SECTOR 
ESTACIÓ DE MERCADERIES, PLAÇA DELS BOTERS I JARDINATGES DE 
L’ARXIU MUNICIPAL (Inclou la neteixa, una vegada per 
setmana, del recinte exterior de l’Arxiu Municipal), pel 
període comprés des de l’1 d’ abril al 30 de juny de 2004, 
sota la supervisió del Servei de Parcs i Jardins de 
l’Ajuntament, per un import total d’ 11.458,60 €. (I.V.A. 
inclòs); i anotar la despesa amb càrrec a la partida 
5.43205.22711 del pressupost municipal vigent. 
 
  • 14. Atès que amb data 31 de març passat ha 
finalitzat la vigència de les contractacions acordades per 
la Comissió Municipal de Govern en el seu moment per al 
manteniment, neteja i/o conservació de determinades zones 
verdes i espais enjardinats de la via pública. 
  Atès que en aquest moment s’està elaborant la 
memòria prèvia per a l’aprovació de l’expedient de 
contractació i d’adjudicació del manteniment de totes les 
zones verdes i espais enjardinats de la vila. 
  Atès que la competència per a la contractació de 
l'objecte del contracte correspon a la Junta de Govern 
Local, d'acord amb l'article 21.1, ñ), de la Llei 7/1985, 
reguladora de les bases del règim local, i amb el decret de 
delegació d'atribucions de l'alcaldia en favor de la 
Comissió de Govern (actualment Junta de Govern Local) de 
data 27 de juny de 2003. 
  Atès l’informe del Cap de Servei de Via Pública, 
s’ 
  ACORDA: 
  Adjudicar a NOU VERD, S.C.C.L. (contracte 
administratiu de serveis), les tasques de conservació, 
manteniment i neteja de les zones enjardinades dels parcs de 
SANT JULIÀ, TÍVOLI, LA PELEGRINA, i LA PLAÇA DEL PENEDÈS, 
pel període comprés des de l’1 d’abril al 30 de juny de 
2004, sota la supervisió del Servei de Parcs i Jardins de 
l’Ajuntament, per un import total de 15.504,19 €. (I.V.A. 
inclòs); i anotar la despesa amb càrrec a la partida 
5.43205.22711 del pressupost municipal vigent. 
 
  • 15. Atès que amb data 31 de març passat ha 
finalitzat la vigència de les contractacions acordades per 
la Comissió Municipal de Govern en el seu moment per al 
manteniment, neteja i/o conservació de determinades zones 
verdes i espais enjardinats de la via pública. 
  Atès que en aquest moment s’està elaborant la 
memòria prèvia per a l’aprovació de l’expedient de 
contractació i d’adjudicació del manteniment de totes les 
zones verdes i espais enjardinats de la vila. 
  Atès que la competència per a la contractació de 
l'objecte del contracte correspon a la Junta de Govern 
Local, d'acord amb l'article 21.1, ñ), de la Llei 7/1985, 
reguladora de les bases del règim local, i amb el decret de 



delegació d'atribucions de l'alcaldia en favor de la 
Comissió de Govern (actualment Junta de Govern Local) de 
data 27 de juny de 2003. 
  Atès l’informe del Cap de Servei de Via Pública, 
s’ 
  ACORDA: 
  Adjudicar a NOU VERD, S.C.C.L. (contracte 
administratiu de serveis), les tasques de conservació, 
manteniment i neteja de : SECTOR DE LA GIRADA i els  PARCS : 
POBLE NOU, LLEVANT, I DE L’ESPIGA, pel període comprés des 
de l’1 d’abril al 30 de juny de 2004, sota la supervisió del 
Servei de Parcs i Jardins de l’Ajuntament, per un import 
total d’ 11.586,57 €.  (I.V.A. inclòs); i anotar la despesa 
amb càrrec a la partida 5.43205.22711 del pressupost 
municipal vigent. 
 
 
 
 
 
 
 
  L’alcalde aixeca la sessió, de la qual estenc, com 
a secretari aquesta acta. 
 
 
 
  L'ALCALDE ACCTAL 
      
 
                                       EL SECRETARI, 
 
 
 
 
 
 Ramón N. Xena i Pareta 
      
                               Francesc Giralt i Fernàndez   


